Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades
,»Lotte” pasnoveértéjuma zinojums

Tukuma, 29.10.2024.
(vieta, datums)

Publiskojama dala

*Veidnis paredzeéts pirmsskolas izglitibas iestadéem



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas | Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums programmas adrese Nr. |LicencéSana| skaits uzsakot [skaits noslédzot
kods (ja atSkiras no S 2023./2024. |2023./2024.ma
juridiskas adreses) mac.g. c.g.
datums | 1 09.2023.) | (31.05.2024.)
Vispargja pirmsskolas | 01011111 Raudas iela3, |V-8777|01.09.2016 96 109
izglitibas programma Tukums, Tukuma
nov.
Specialas pirmsskolas | 01015511 Raudasiela 3, |V-6976 |06.06.2023 1 1
izglitibas programma Tukums, Tukuma
izglitojamajiem ar nov.
valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015611 Raudasiela 3, |V-6977 |06.06.2023 4 5
izglitibas programma Tukums, Tukuma
izglitojamajiem ar nov.
jauktiem attistibas
traucgjumiem
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika) -

Macibu gada laika 2 izglitojamie mainija iestadi, jo gimenes mainija dzivesvietu uz Valmieras novadu; citu
valsti; tuvak savai dzives vietai;

1.2.2.

laika, galvenie iestades mainas iemesli) — nav konstatets

1.2.3.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls) — Macibu gada

laika 2 (Iidz 4 gadu vecumam) izglitojamais izstajas gimenes apstaklu dél, sakara ar izglitojamo veselibas
problémam, vélas pirmsskolu uzsakt vélaka posma.
Secinajums: Izglitojamo mainiba nav vérojama regulari un neskar kadu noteiktu grupu. Izglitibas iestades
mainas biezakais iemesls - dzivesvietas vietas maina uz citu novadu vai valsti.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi) 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2 0.916 likme logopeds
izglitibas iestad€, noslédzot 2023./2024. mac.g. 0.08 Specialais pedagogs
(Iidz 31.05.2024.)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.  Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade, kura profesionala un radosa komanda strada, lai
nodrosinatu drosu un attistoSu vidi kura veicinatu bernu vispusigu un harmonisku attistibu, lai vairotu sabiedribas
labklajibu.

2.2.  lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — lestade, kura nodroSina bérnam iesp&ju pilnvertigi

sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot vidi un visus prieksnoteikumus b&rna personibas, socialo iemanu,
radoSuma un patstavibas attistibai. Veido be€rna personibu par aktivu, paSpietieckamu, atvertu un atbildigu

sabiedribas locekli.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentreta veida — Ciena, atsauciba, sadarbiba, darba tikums un

lojalitate.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Jegpilna ieklaujosas
izglitibas TstenoSana

Kvalitativi:  katrs  bémns  sanem
nepiecieSamo atbalstu tiesi savu konkretu
sp&ju  attistiSanai. lestadé darbojas
atbalsta komanda, pec vajadzibas tiek
izstradati individualie macibu plani.

Sasniegts: Iestadé ir izveidota atbalsta
komanda, izstradats atbalsta komandas
darba nolikums. Ir izstradati 5 individualie
macibu plani. 5 izglitojamie vertéti un
sniegtas rekomendacijas, 3 izglitojamie
virziti  uz  pedagogiski  mediciniskas
komisijas izverteéSanu. Pedagogiem ir
izpratne pie ka griezties lai sanemtu
palidzibu.

Kvantitativi: Pedagogiem ir izpratne un
prasmes macibu procesa plano$ana un
organizéS$ana atbilstosi b&rnu sp&jam un
vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma
darbs tiek veikts atbilstosi
individualajiem planiem;

Pedagogi sadarbojas, daloties pieredzg ar
koleégiem un kopa mekleé labakos
risinajums ieklaujosas izglitibas
istenoSanai.

Sasniegts: Pedagogi Tistenojot macibu
procesu diferencé veicamos uzdevumus
atbilstos§i beérnu individualajam spg&jam.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pagarinats
laiks, lai veiktu uzdevumus.

Pedagogi sadarbojoties ar atbalsta personalu
ir iekartojusi grupas vidi ar piktogrammam
un atgadn€m, lai atvieglotu darbibu veikSanu
b&rniem, kuriem tas ir nepiecieSams.

Turpinat ieviest EKO
skolu programmu

Kvalitativi: Macibu gada nosléguma
sagatavota atskaite par EKO skolas
programmas ietvaros veiktajam
aktivitattm. Sapemts EKO skolas
sertifikats vai Zalais karogs.

Sasniegts: Macibu gada veikts EKO skolas
darbibas izveértgjums un sanemts EKO
skolas sertifikats.

Kvantitativi: Izglitojamajiem ir izpratne
par atkritumu SkiroSanas paradumu
ietekmi uz vidi, izveidots prieksstats par
atbildigu atkritumu SkirSanu.

Sashiegts: Iestadé pedagogi ir novadijusi
projekta “’No atkritumiem uz resursiem’’
metodiskajos materialos izstradatas
nodarbibas par atkritumiem, to skiroSanu un
SkiroSanas mnozimi. Divas grupas veica
projekta atkritumu auditus rudens, ziemas un
pavasara perioda, katra pa piecam dienam,
no Cetru grupu atkritumu urnam.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Pieejamiba: Kvalitativi: katrs bérns sanem nepiecieSamo
Veidot lestades | atbalstu tiesi savu konkretu sp&ju attistiSanai. lestade
darbiniekos vienotu | darbojas atbalsta komanda, p&c vajadzibas tiek

redzejumu par ieklaujosas

izglitthas  nozimibu un
istenoSanas iespejam.
Izglitibas  programmu
istenoSana

Nodrosinat ieklaujosu
izglitibu, Istenojot
specialas izglitibas
programmu

izglitojamajiem ar valodas
vai maciSanas grutibam.

izstradati individualie macibu plani.

Kvantitativi: Pedagogiem ir izpratne un prasmes
macibu procesa plano$ana un organizgsana atbilstosi
bérmu sp&jam un vajadzibam, nepiecieSamibas
gadijuma diferencé uzdevumus vai darbs tiek veikts
atbilstosi individualajiem planiem;

Pedagogi sadarbojas, daloties pieredzé ar kolégiem
un kopa mekl€ labakos risinajums ieklaujosas
izglitibas TstenoSanai.

Kompetence un
sasniegumi

Veidot vienotu lestades
darbinieku redzéjumu par

Kvalitativi: Macibu gada nosléguma sagatavota
atskaite par EKO skolas programmas ietvaros
veiktajam aktivitatém. Sapemts EKO skolas
sertifikats vai Zalais karogs.

iestades turpmakas [ "Kyantitativi: Izglitojamajiem ir izpratne par vides
atfistibas  merkiem  un | qadzveidibu un apkartnes objektiem, kas veicina
uzdevumiem,  akcentgjot pétniecisko darbibu, ki arT lauj apzinat to
caurviyu  prasmes — Un | penieciesamibu dzivajai radibai. Izglitojamajiem ir
integrejot Ekoskolas atbildiga attieksme pret apkartejo vidi.

programmas galvenos

uzdevumus.

Administrativa Kvalitativi: Izmantojot digitalas tehnologijas,
efektivitate veidot efektivu informacijas aprites sistemu
Paaugstinat vadibas | pilnveidojot un sistematiz&jot administracijas darbu.
komandas  profesionalas | Ertakai un atrakai informacijas nodoSanai izstradat
kompetences, izmantojot | erti lietojamus koplietoSanas dokumentus.

musdienu  tehnologijas, | Kvantitativi: lestades darbiniekiem ir &rti pieejama
izstradat un  pilnveidot | yn lietojama ikdiena nepiecie$ama informacija, visi
sistemu efektivakai | administracijas un pedagogiskie darbinieki zin kur
;”ﬁ’” Zuicijas apmainai | meklgt Iestades planosanas dokumentu, darba
estade.

grafikus, pasakumu planu u.c.
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3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Macisana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek merktiecigi pilnveidota sisttma maciSanas un | Lai veicinatu iestdade, ka maciSanas
macisanas kvalitates izvertéSanai. Iestadé katru semestri tiek | organizacijas pilnveidi, veicinat pedagogu
veikta nodarbibu véroSana ne mazak ka 40% pedagogu. Notiek | savstarpgjo pieredzes apmainu verojot
gan planveida nodarbibu véroSana ko veic administracija, gan | nodarbibas.

pedagogu savstarpgja nodarbibu véroSana. legiitie dati tiek
izmantoti, lai planotu pedagogu talakizglitibas vajadzibas un
sniegtu metodisko atbalstu. Visi aptaujatie pedagogi norada, ka
iegiita pieredze no veéroto nodarbibu vadiSanas palidz pilnveidot
vinu darbu. Visi iestades darbinieki reizi gada vai biezak vero
kadu no kol&gu vaditu nodarbibam.

lestade ir izstradata sistematiska un pedagogiem izprotama
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Visi aptaujatie pedagogi norada, ka izprot
vienotas vertéSanas kartibu un nozimi pirmsskola. 78% aptaujato
vecaku ir izpratne par vertéSanas sistému pirmsskola.

Iestad€ ir izveidota Atbalsta komanda kura izvert€ un sniedz | Pievers lielaku uzmanibu talantigajiem
atbalstu pedagogiem un izglitojamajiem. Ir izstradats atbalsta | berniem

komandas darba reglaments, kas sniedz vienotu izpratni ka verstie
lai sanemtu atbalstu. Sarezgitaku jautdgjumu risinaSana tiek
piesaistits Izglitibas atbalsta centra specialisti.

lestade tiek ieviests lietpratiba balstito macibu saturs, paveiktais | Turpinat darbu pie lietpratiba balstita
tie analizéts un pilnveidots. Notiek darbs pie vides iekartosanas | macibu satura ievieSanas pirmsskola.

un pilnveidoSanas. Visi aptaujatie pedagogi norada ka macibu
process tiek planots sadarbiba otru grupas skolotaju, tadejadi
veicinot vienotu pieeju

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Eiropas Savienibas LIFE programmas integrétais projekts “Atkritumi ka resursi Latvija —
Regionalas ilgtsp&jas un aprites veicinasana, ievieSot atkritumu ka resursu izmanto$anas koncepciju” no
2023.gada 1.septembra Iidz 2026. gada 31.decembrim.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. “DeCubaSon”, reg.Nr, 40008251524, anglu valodas nodarbibas bérniem; 2021. gada ir noslégts

sadarbibas ligums ar biedribu “DECUBASON” ar noliiku nodroSinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu anglu
valodas apmacibas sniegSanu.
5.2. Ligums par personas datu apstradi un informacijas sisteémas ,,E-klase" pakalpojumu sniegSanu.
5.3.  Ligums ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze” par apmacibu programmas “DZimbas dro§ibas solu
programmas” lietoSanu.
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6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Veicinat bérna patstavibu, izpratni par vertibam un tikumiem, ka arT veidot un attistit vertibas
balstttus ieradumus;

6.1.2. Sekmét izglitojamajiem personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vajadzibas, intereses, sp&jas,
pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes;

6.1.3. Veicinat tikumiskas vertibas: atbildiba, centiba, drosme, lidzcietiba, riipes, sadarbiba, ¢aklums,
izpalidziba apguvi;

6.1.4. Veicinat sociali emocionali pozitivas vides veidoSanu sadarbojoties iestades darbiniekiem
un vecakiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Macibu gada ietvaros mérktiecigi tika pilnveidota vide, lai sekmigi realiz&tu izglitojamo izzinas interesi
praktiskaja darbiba. Tika uzlabota macibu vide gan ar macibu materialiem, gan paliglidzekliem. Veiktas
individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem par b&rnu attistibu un sasniegtajiem rezultatiem, ka ar1 uz attistibas
vajadzibam vérsta sadarbiba. Pasakumi tika organizEti nemot vera izglitojamo intereses, lai sekmétu
veiksmigaku zinaSanu un prasmju apguvi sabiedriskas dzives jomas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Sanemts pateicibas raksts — Sakoptakais pasums Tukuma novada 2024

7.1.2. TIstenota Ekoskolas programma — sanemts 2. Iimena sertifikats un pieskirts Latvijas Ekoskolas
nosaukums;

7.1.3. Daliba SIA “Atkritumu apsaimniekoSanas sabiedribas Piejiira” organizetaja makulatiiras vaksanas
konkursa “Palidzgsim dabai!” — 2.vieta pirmsskolu grupa;

7.1.4. Daliba SIA “Atkritumu apsaimnickoSanas sabiedribas Piejlira” organizetaja izlietoto bateriju
vaksSanas konkursa “Palidzésim dabai” — 1.vieta pirmsskolu grupa;

7.1.5.  AS “Latvijas valsts mezi’’ ekoprogramma pirmsskolam “’Ciikmena detektivi’’ sanemts diploms
par aktivu Iidzdalibu mezu netiro noslépumu atklasana;

7.1.6. Ekoskolas Ricibu dienas 2023- Plan&ta pirmaja vieta konkursa sanemta simpatijas balva;

7.1.7. Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades “Lotte” saimniece Laima Davidsone sanema Valsts
probacijas dienesta Cildindjuma rakstu “par veiksmigu sadarbibu ar regiona teritorialo struktiirvienibu”. Istenota
Ekoskolas programma;

7.1.8. Istenots Eiropas komisijas finansétas programmas LAD projekts “Skolas piens”. Programmas
ietvaros pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamie macibu gada laika sanéma 250ml piena bez maksas un
“Skolas auglis”, izglitojamie sanem bezmaksas sezonalu augli;

7.1.9. Daliba LKS/KVVL projekta "Kino visiem un visur Latvija", radot iesp&ju b&érniem bez maksas
skatities latvieSu veidotas multfilmas;

7.1.10. Daliba biedribas "Palidz&sim viens otram" labdaribas akcija ,,Ziemassvétku ceribu stars” ar mérki
iepriecinat Ziemassvétkos vientulos pensionarus Tukuma novada, VSAC "Zemgale” filiale ,,Ki8i” un SAC
Rauda.

7.1.11. Sadarbiba ar NVA jaunieSu nodarbinaSana vasaras meénesos (Saja vasara nodrosinajam iesp&ju 6
jaunieSiem iepazit ikdienas darbu pirmsskola).

7.1.12. Sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu.

Secindjumi: lestades izvirzita vizija un veértibas tiek istenotas ne vien macibu procesa istenosana, bet arl
aktivi darbojieties un iesaistoties dazadas aktivitates, kuras Iestades paveiktais sniegums tiek atzinigi novertéts
no citu organizaciju un sabiedribas puses.
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1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu stundu / nodarbibu

veroSana 2023./2024.mac.g.

1.1.1. TIstenot ne mazak ka 60% pedagogu nodarbibu vérosanu vismaz 1 reizi macibu gada, véroto nodarbibu kvalitati un sniegto atbalstu
izglitojamajiem ar individualajiem macibu planiem. Nodro$inat ka katrs pedagogs ir vérojis vismaz vienu koléga vaditu nodarbibu.
Izvirzitais mérkis tika sasniegts un giits secinajums, jaturpina darbu pie ieklaujosas izglitibas nodrosinasanas, pieméram kopigu
piktogrammu izstrades. Jaturpina darbs pie uzdevumu diferencéSanas pieveérosot uzmanibu talantigajiem b&rniem.

1.2. Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdaciju no mdacibu stundu / nodarbibu
veroSanas. (verosand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasnovertejuma zinojuma pielikuma)
Iestadgé pieejamas rotalnodarbibu novérojumu lapas, 1.pielikuma skatit novérojumu anketas formu.

1.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem
un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja iegiitie secinajumi | lestades vadiba un dibinatajs rotalnodarbibu véroSanu atzist ka
vertigu metodi lestades darba izvérteéSanai un talako mérku
izvirziSanai.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secindjumi | Pedagogi norada, ka savstarpgja rotalnodarbibu véroSana ir vertiga
pieredzes apmaina kas lauj sanem novért€jumu par paveikto un
motivé meklét arvien interesantakus un radoSaku darba metozu
izmanto$anu, lai tas paraditu kolégiem.

1.4. Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam,; anketésana, VIIS datu
izpete.

1.5.Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
251. | Izglitibas iestades izveidota | 4 lestade tiek meérktiecigi pilnveidota | Lai veicinatu iestade, ka maciSanas
sisttma datu  ieguvei  par sisttma maciSanas un maciSanas | organizacijas pilnveidi, veicinat
maciSanas un macisanas kvalitati kvalitates izvérté$anai. Iestadé katru | pedagogu savstarpgjo pieredzes
un tas pilnveidei (pielikuma semestri  tiek veikta nodarbibu | apmainu vérojot nodarbibas.
japievieno macibu veérosana ne mazak ka 40%
pedagogu. Notiek gan planveida
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stundu/nodarbibu vero$ana
izmantotas anketas)

nodarbibu  v€roSana ko  veic
administracija, gan pedagogu
savstarpgja  nodarbibu  v€roSana.
legiitie dati tiek izmantoti, lai planotu
pedagogu talakizglitibas vajadzibas
un sniegtu metodisko atbalstu. Visi
aptaujatie pedagogi norada, ka iegtta
pieredze no veroto nodarbibu
vadiSanas palidz pilnveidot vinu
darbu. Visi iestades darbinieki reizi
gada vai biezak véro kadu no kolégu
vaditu nodarbibam.

2.5.3. | Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba

lestade ir izstradata sistematiska un
pedagogiem  izprotama  macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, kas
nodros$ina katra izglitojama izaugsmi.
Visi aptaujatie pedagogi norada, ka
izprot vienotas vert€Sanas kartibu un
nozimi pirmsskola. 78% aptaujato
vecaku ir izpratne par vert€Sanas
sistému pirmsskola.

Pievérs lielaku uzmanibu
talantigajiem bérniem

254. | Izglitibas iestades individualizeta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Iestadg ir izveidota Atbalsta komanda
kura izverte un sniedz atbalstu
pedagogiem un izglitojamajiem. Ir
izstradats atbalsta komandas darba
reglaments, kas sniedz vienotu
izpratni ka verstie lai sanemtu
atbalstu.  Sarezgitaku  jautdjumu
risinaSana tiek piesaistits Izglitibas
atbalsta centra specialisti.

25.5. | Izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglittbas
programma

Iestade tiek ieviests lietpratiba balsttto
macibu saturs, paveiktais tie analizéts
un pilnveidots. Notiek darbs pie vides
iekartoSanas un pilnveidoSanas. Visi
aptaujatie pedagogi norada ka macibu
process tiek planots sadarbiba otru
grupas skolotaju, tadejadi veicinot
vienotu pieeju.

Turpinat darbu pie lietpratiba
balstita macibu satura ievie$anas
pirmsskola.
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1.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Iestadei ir veiksmigi izstradata sist€ma izglitojamo macibu sasniegumu izvert€Sanai. Veiksmigi uzsakta ieklaujosas izglitibas istenosana kuru
nepiecieSams izkopt un pilnveidot, japievers lielaka uzmaniba talantigajiem bérniem. Tiek Tstenota sadarbiba pedagogu starpa, bet japilnveido kopiga
macisanas.

2. Kritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums (aktualizéts uz 01.09.2024.)
PasSvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metode (-€S): dokumentu analize; pasanalize; sarunas ar mérkgrupam, anketésana.
Kriterija “Administrativa efektivitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertg§juma Itmenim Labi

To apliecina $ada informacija un dati:
1. Iesaistit visas mérkgrupas, lai sekmétu paSiniciativu, veicot izglitibas iestades paSvérteésanu;
2. Tiek veidota vienota izpratne lestades darbiniekiem par pasvertésanas procesa nozimigumu izglitibas iestade;
3. Pilnveidot sistému, lai nodro$inatu kvalitates verte$anas metozu daudzveidibu.

NPK Rezultativa raditaja | Kvalitates limena | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums punktos

RR1 Izglitibas iestades | 4 Izglitibas  iestade  pasvertéSana  izmantotas | Aktivak vert€Sanas un ilgtermina
vaditaja, izglitibas daudzveidigas kvalitates vertéSanas metodes - | planoSanas izstradg iesaistit izglitojamo
1estades darba anket€Sana, datu analize, paSanalize, sarunas ar | likumiskos parstavjus. Veicinat, lai
pasverteSanas un attistibas merkgrupam, kas sniedz plasaku skatfjumu par | izglitibas iestades paSveért€Sanas un
planoSanas kvalitate un Iestades darba plano$anu un attistibas vajadzibam. | attistibas planoSana visas iesaistitas
efektivitate Izglitibas iestades paSvertéSanas un attistibas | puses darbojas p&c savas iniciativas.

planoSanas procesa ir iesaistitas visas mérkgrupas
— tiek veikta vecaku un pedagogu anket€Sana,
individualas parrunas ar katru pedagogu,
individualas parrunas ar katru grupas kolektivu,
darba analize pedagogiskaja sédé un vecaku
padome, dibinataja veiktais novertg§jums un darba
analize ar mérku izvirzisanu.

Izglitibas iestades pasSvertéSanas un attistibas
planoSana visas iesaistitas puses darbojas pec
iestades vadibas iniciativas. Pamatojoties uz
lestades paSvértgjuma zinojumu turpmakajam
attistibas vajadzibam, nemot vera valstl noteiktas
prioritates un kolektiva kopigi izvirzitas Iestades
vertibas, viziju un misiju ir izstradats lestades
ilgtermina attistitbas plans. AtbilstoSi Iestades
attistibas plana izvirzitajam prioritatém ir izstradats
lestades macibu gada darba plans un pasakumu
plans, kur§ @rti pieejams visiem pedagogiem.
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PlanosSanas procesa tiek izmatoti gan kvantitativie,
gan kvalitativie indikatori un ir definétas datu un
informacijas ieguves metodes.

RR2

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par
dazadam personala vadibas metodém, ar kuram
tiek sasniegta efektiva personala parvaldiba. Ir
stabils personals, regulara personala mainiba nav
noverota, lielakoties vérojama darbinieku pozitiva
labbtiba.

Visiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamiem rezultatiem. Vaditajs delegé
pienakumus un atbildibu pamata administracijas
darbiniekiem un pedagogiem. Personals iesaistas
kopigi definéto mérku sasniegSana. Lai
efektivizeétu darbu tiek veidotas dazadas darba
grupas un padomes, pieméram, eko skolas padome,
atbalsta grupa, &tikas komisija u.c. Katru gadu tiek
Istenoti izvirzitie merki.

lestades parvaldiba vairak iesaistit citas
ieinteres€tas merkgrupas, pieméram,
vecakus.

Veicinat, lai izglittbas iestades
pasvertéSanas un attistibas planosana
visas iesaistitas puses darbojas péc
savas iniciativas.

Veicinat, lai parvaldiba efektivi un ar
pasiniciativu iesaistas visas
meérkgrupas.

RR3

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba
efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

lestadé ir stabila vadibas komanda ar vienotu
izpratni par lestade mérkiem un attistibas virzienu.
lestades ilgtermina attistibas prioritates izstradats
kopa ar dibinataju, lai nodrosinatu kvalitativu un
ieklaujosu macibu procesa 1stenoSanu. Katru gadu
sadarbiba ar dibinataju tiek analizeti sasniegtiem
mérki un izvirzitas turpmakas attistibas vajadzibas.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja
zina8anas un izpratne par
finansu un resursu
efekttvu parvaldibu

Izglitibas iestades dibinatajs ir deleggjis vaditajam
pilnu atbildibu par finansu un resursu parvaldibu.
Vaditajs isteno efekttvu finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu un izprot
turpmak veicamo, lai to varétu efektivizét ari
nakamajos gados. Vaditajai ir izpratne par lestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, ko apliecina atbilstoSa budZeta
planosana un izpilde.

Jaturpina darbs pie papildu finans&juma
piesaistes.
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3. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam, to ietvaros galvenais paveiktais
2023./2024.mac.g.

Aktivak iesaistit iestades vecaku padomi darba izveérte€Sana, pasakumu un aktivitasu planosana.
- Merkis sasniegts dalgji, vecaku padome izteica savus noverojumus par lestades darbu un planoto attistibu, kopigi tika planotas aktivitates
un parrunats pasakumu norises formats, aktivi iesaistijas “Ricibas dienas” un rikoja pavasara sporta dienas izglitojamajiem, bet neizdevas
izveidot iestades padomi.

4. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam 2024./2025.mac.g.
3.1. Istenot iestade ieklaujoSo izglitibu, nodrosinot atbilsto$u atbalstu izglitojamajiem ar macisanas griittbam un aktualiz&jot tému par izglitojamo
talantu pamaniSanu un izkopsanu;

3.2. Turpinat aktivu dalibu Ekoskolu programma un izmantot iesp&jas ko ta sniedz.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noveérteéSana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Uzdevums Izpilde
Sadarbiba ar dibinataju Iidz 2023.gada 31.janvarim precizet izglitibas | Sadarbiba ar dibinataju izvirziti iestades un izglitibas programmas
iestades un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates mérkus. 1stenoSanas kvalitates mérki:
Izpildes gaitu atspogulot pasnovertéjuma zinojuma, kuru iesniegt 1. Lai sniegtu atbalstu ikkatra be&rna attistibas potenciala
kvalitates dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim. konteksta, iestade Tstenot ieklaujoso izglitibu licencgjot izglitibas

programmas...., izveidot atbalsta komandu un nodrosinat nepiecieSamo
atbalstu katra izglitojama attistiba. Veicinat izglitojamo talantu
izkopsSanu.

2. Turpinat aktivu dalibu EKO skolas programma, lai motivétu
izglitojamos kliit par atbildigas sabiedribas locekliem.
Veicinat kolektiva salied€Sanu un turpinat darbu pie kolektiva, ka
maciSanas organizacijas attistibu veicinot savstarp&o maciSanos un
pieredzes parnesi.
Attistibas planoSanas dokumentos precizi definét gan kvalitativos, gan | 2024.-2026. gadam, sadarbiba ar iestades kolektivu un dibinataju, tiek
kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc kuriem prioritates | izstradats attistibas plans, kura precizi tick definéti iestades attistibai
nozimigi kvalitativie un kvantitativie sasniedzamie rezultati. P&c
izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, planoSanas perioda beigas,
biis iespgjams izvertet izvirzito merku izpildi.

IstenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertet, vai planotais
rezultats ir sasniegts.
Izpildes gaitu atspogulot pasnovertejuma zinojumd, kuru iesniegt
kvalitates dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.
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Pilnveidot organizacijas kultiiru, stiprinot maciSanas organizacija
tradicijas un veidojot vienotu sist€tmu, kada tiek Tstenota personala
profesionalas kompetences pilnveide un kursos giito atzinu ievieSana
ikdienas macibu un audzinaSanas darba, pedagogu savstarpgja
macisanas, kopiga darba planoSana un sadarbiba macibu procesa un
atbalsta pasakumu Tstenosana, pieredzes parnese.

Izpildes gaitu atspogulot pasnovertéjuma zinojumd, kuru iesniegt
kvalitates dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Visiem iestades pedagogiem ir skaidra sistéma, ka tiek Tstenota
profesionalas kompetences pilnveide iestad€. Norit darbs, lai stiprinatu
maciSanas organizacijas tradicijas un veicinatu pedagogu savstarpgjo
macisanos, kopigu darba planosanu un sadarbibu atbalsta pasakumu
istenoSana. Kopigi ar pedagogiem ir izveidota kartiba, ka pedagogi
savstarpgji veros kolégu vaditas nodarbibas un sniegs ierosinajumus to
pilnveidei daloties sava pieredze. Tiek Tstenotas aktivitates, lai veicinatu
sadarbibu un kopigu darba planosanu.

Uzlabot visu iesaistito pusu sadarbibu kompetences un vertibizglitiba
pamatotas macibu pieejas Istenosanai izglitibas iestad€, analizgjot
izglitojamo labbutibu, nosakot turpmakas attistibas vajadzibas un
realizgjot izglitibas vides pilnveidi drosibas, iestades attistibas
koncepta un ikkatra berna attistibas potenciala konteksta.

Izpildes gaitu atspogulot pasnovértéejuma zinojumd, kuru iesniegt
kvalitates dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Kolektiva izanaliz&jot paveikto un sasniegto iestades vides pilnveide,
izglitojamo labbitibas jautagjumos u.c. jautdjumos, sadarbiba ar
kolektivu un dibinataju tiek izstradats attistibas plans 2024.-2026.
nosakot turpmakas attistibas vajadzibas drosas vides pilnveides,
iestades attistibas koncepta un ikkatra b&rna attistibas potenciala
konteksta.

6. Izglitibas iestades kvalitates meérki 2024./2025.macibu gadam

o Izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra informaciju un datus par
2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g un 2022./2023.mac.g., 2023./2024.m.g.

pilnveidei 2024./2025.macibu gada.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértésanas Komentari (péc nepiecieSamibas)
galvenajiem secinajumiem
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja | Jaturpina darbs pie jégpilnas ieklaujosas izglitibas TstenoSanas, jastiprina
redz&jums par izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi, | atbalsta komandas darbs, javeido metodiska baze, jaizstrada vienotas
kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar | atgadnes, jaturpina darbs pie darbinieku profesionalas pilnveides
2024./2025.mac.g. ieklaujosas izglitibas jautajumos.
2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa | lestades padome iesaka turpinat iesakto darbu Ekoskolas programma lai

rosinatu izglitojamos klit par atbildigas sabiedribas dalu. Turpinat
istenot individualas sarunas vismaz 1 reizi gada ar katra izglitojama
vecakiem, lai vecakiem sniegtu izpratni par b&rna macibu sasniegumiem
un attistibas vajadzibam, rosinatu vecakus atbalstit un iesaistities
izglitoSanas procesa.
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7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos — lestades
padome noverte iesakto darbu ieklaujosas izglitibas joma un paveikto Ekoskolas programmas ietvaros, rosina $o darbu turpinat un attistit.

Izglitibas iestades vaditajs
Dokumenta parakstiSanas datums ir drosa

elektroniska paraksta un ta laika zZimoga Edite Pavli¢enko
datums
(paraksts) (vards, uzvards)

SASKANOTS

Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Dokumenta parakstiSanas datums ir droSa Dace Strazdina
elektroniska paraksta un ta laika zimoga
datums

(paraksts) (vards, uzvards)
29.10.2024.

(datums)
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Tukuma Pirmsskolas izglitibas iestddes “Lotte

1.pielikums

2

Rotalnodarbibu novéerojuma lapa

APSTIPRINU

Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades ,,Lotte”
vaditaja E.Pavli¢enko

2020. gada 23.0ktobris

TUKUMA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES ,,LOTTE”

ROTALNODARBIBAS NOVERTEJUMA LAPA

Datums: Grupa: Izglttojamo skaits nodarbiba:

Vérojuma mérkis: 0 rotalnodarbibu organizacija, atbilstiba izglttojamo attistibai;

O pieredzes pilnveide rotalnodarbibu organizacija, macibu darbibas organizacijas formu dazadosana;

0 bérnu jégpilna iesaiste nodarbiba sasniedzamo rezultatu apguve un novéertésana;
O ara vides, iespéju optimals izmantojums un iesaiste rotalnodarbibu organizacija;
O cits

Ménesa temats

Rita céliena / frontalas ievada dalas vérojums

Pedagoga darba izvértéjums

Apgalvojums Vertejums

Fakti, kas par to liecina

Loti labi ‘ Labi ‘ Dalgji ‘ Nepietiekami

1.PEDAGOGA GATAVIBA ROTALNODARBIBAI

1.1. Rotalnodarbibai
sagatavots skaidri saprotams
planotas nodarbibas izklasts
(temats, zina bérnam,
sasniedzamais rezultats,
apglstamais macibu jomas).

1.2. Izvirzitie mérki un
sashiedzamie rezultati atbilsts
pirmsskolas macibu
programmas saturam,
izglitojamo vecumam, sp€jam
un interesém.

1.3. Rotalnodarbiba
tematiski un saturiski atbilsts
ménesa tematam vai
izglitojamo virzitai
problémsituacijai.

1.4. Pedagogs ir sagatavojis
visus darbam nepiecieSamos
materialus.
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2. ROTALNODARBIBAS SATURS UN ORGANIZACIJAS FORMAS

2.1. Rotalnodarbiba tiek
Istenota tematiski atbilstosa
ievaddala, kura izglitojamie tiek

darbibai.

2.2. Izvéletas atbilstosas
darba metodes, kuras veicina
izglitojamo aktivu iesaisti un
vélmi izzinat.

2.3. Izvélétas atbilstosas
darba metodes, kuras veicina
izglttojamo patstavibu.

2.4, Izglttojamajam tiek
dota iespéja izteikties,
piedaltties rotalnodarbibas
attistiba. Izglitojama idejas tiek
uzklausitas un nemtas veéra.

2.5. Planotas darbibas un
izvirzitie uzdevumi jégpilni un
izglitojamajam personigi
nozimigi.

2.6.Digitalo tehnologiju
izmantoSana macibu procesa
dazadosanai

3. SADARBIBA UN MIKROKLIMATS

3.1. Grupa valda pozitiva

gaisotne. Izglitojamie jatas brivi.

3.2. Izglitojamie tiek
atbalstiti un iedroSinati
patstavigi darboties.

3.3 Tiek 1stenota aktiva
sadarbiba starp pedagogu un
pedagoga paligu.

3.4. Pedagoga valoda ir skaidra,
viegli uztverama un izglitojamo
vecumam atbilstosa. Tiek

izvéléts atbilstoss balss skalums.

3.5. Pedagogs ir pozitivi
noskanots.

Piezimes

Rotalnodarbibas vaditajs

Rotalnodarbibas vérotajs
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