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Terminu skaidrojums

Brivpratigais darbs

Darbs ar jaunatni

Jaunatnes

organizacija

Jaunatnes politika

JaunieSu centrs

JaunieSu dome

JaunieSu lidzdaliba

Jaunatnes lietu
konsultativa padome

Jaunatnes lietu

organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals
bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.!

uz jaunatni verstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas nodroSina
iesp&jas jauniesu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas
Tsteno$ana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.?

biedribu un nodibingjumu registra registréta un jaunatnes organizaciju saraksta
ierakstita biedriba, kas veic darbu ar jaunatni un kuras statiitos viens no noteiktajiem
darbibas mérkiem ir veicinat jauniesSu iniciativas un lidzdalibu lémumu pienemsSana un
sabiedriskaja dzive, kura vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ar1
vairakas biedribas, kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi un
kuras valde ir nodroSinata jaunieSu lidzdaliba, un §is Iidzdalibas kartiba noteikta
biedribas statiitos.

visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina
jauniesu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabosanos.*

viens no pasSvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem un institucionalas
sisttmas darbam ar jaunatni sastavdalam. Izveidots ar merki veicinat pasvaldibas
jaunie$u iniciativas, Iidzdalibu lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.®

Institucionalais mehanisms, kas sekm& paSvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes
apmainu un iniciativas darba ar jaunatni. Tas sastava ieklauj izglitojamo pasparvalzu,
jaunie$u iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus.®

lidzdarbiba jaunatnes politikas izstradeé un TistenoSana: iesaistiSanas neformalas
izglitibas iegiSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu; darboSanas izglitibas
iestazu pasparvald€s; projektu un citu iniciativu izstradaSana un TstenoSana;
piedaliSanas jaunatnes organizaciju, ka ar1 citu biedribu un nodibinajumu darbiba;
iesaistiSanas jaunatnes politiku ietekmg&josu valsts un pasvaldibu [emumu pienemsanas
procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas verstas uz jauniesu Iidzdalibas veicinasanu
jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana.’

pasvaldibas veidota padomdevéju institiicija, kas veicina paSvaldibas iestazu un
struktirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem; izstrada un iesniedz
pasvaldibai priekslikumus pasvaldibas darbam ar jaunatni un valsts jaunatnes politikas
pilnveidei, izstrada priekslikumus jaunieSu iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas,
socialas un kultiiras dzives, ka ar1 vides aizsardzibas aktivitates; izstrada priekslikumus
jauniesu lidzdalibas un iniciativu 1stenoSanas atbalstam; sniedz pasvaldibas vadibai
ieteikumus par finan$u planoSanu darbam ar jaunatni ®

persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas

! Brivpratiga darba likums

2 Jaunatnes likums

3 MK noteikumi Nr. 188 Noteikumi par kartibu, kada biedribas ierakstimas jaunatnes organizaciju saraksta, un
saraksta ieklaujamam zinam. https://likumi.lv/doc.php?id=227327

4 Jaunatnes likums
5 Jaunatnes likums
6 Jaunatnes likums
7 Jaunatnes likums
8 Jaunatnes likums



specialists

Jaunatnes darbinieks

Jaunietis

JUP projekts

Neformala izglitiba
jaunatnes joma

Skolénu pasparvalde

Strukturéetais dialogs

TEJK tikls

IstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas
pilnveidei, koordin€ informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina
jauniesu brivpratigo darbu un lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,
konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un
programmu izstradi un TstenoSanu, ka arT veicina jaunieSu personibas attistibu.’

persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni 1steno$ana un
izvertéSana; nodroSina aktivitates un lietderiga briva laika pavadiSanas iespgjas
jaunieSiem viet&ja Itment; lidzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu Istenosana;
konsulté jaunieSus par viniem aktualajam témam; nodro§ina informacijas pieejamibu
un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.*°

persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.™

“JUP: jaunietis — uznéméjs — pasvaldiba”, kura meérkis bija uzsakt un veicinat dialogu
starp uznéméjiem un pasvaldibu, lai sniegtu iesp&ju jaunieSiem vecuma no 16 Iidz 19
gadiem (skoléniem), iegiit praktiskas iemanas un zina$anas uznémumu vidg ar iesp&ju
stradat vasaras perioda.

jebkura arpus formalas izglitibas organizeta jauniesus izglitojosa darbiba, kuras mérkis
ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un atticksmes, ka ar veicinat jauniesu
vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.'?

izglitibas iestades izglitojamo paSparvalde ir demokratiska izglitojamo vél&ta
institlicija, kas sava darba ievéro PaSparvaldes veidoSanas un darbibas kartibu,
izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un iek$gjas kartibas noteikumus. 3

instruments, kas nodroSina jaunatnes politikas atbilstibu jaunieSu aktualajam
vajadzibam visa Eiropa un process, kas sniedz iespgju jaunieSiem iesaistities politikas
veido$ana par jautajumiem, kas ietekmé pasus jaunieSus.'*

Tukuma, Engures, Jaunpils un Kandavas apkaimju pamata, vidgjas un profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamo pasparvalzu sadarbibas platforma jaunieSiem, kas apgiist
izglitibu TEJK darbibas teritorija esosas izglitibas iestades.

9 Profesijas standarts
10 Profesijas standarts

11 Jaunatnes likums
12 Jaunatnes likums

13 https://www.visc.

gov.lv/lv/atbalsts-pasparvaldem

1% hitp://www.izm.gov.Iv/Iv/jaunatne/lidzdalibas-mehanismi/strukturetais-dialogs



Lietotie saisinajumi

ES — Eiropas Savieniba

IP — Tukuma novada pasvaldibas Izglitibas parvalde

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

JD — jaunatnes darbinieks

JLS — jaunatnes lietu specialists

JUP - jaunietis — uznéméjs — pasvaldiba

MJIC — Tukuma Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs
NEET - jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu
NFI — neformala izglitiba jaunatnes joma

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — nevalstiskas organizacijas

SMU - skolénu macibu uznémums

TNP — Tukuma novada pasvaldiba

TEJK — Tukuma, Engures, Jaunpils un Kandavas skolénu pasparvalzu tikls



levads

Tukuma novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija 2024.-2027.gadam (turpmak -
TNJPAS) ir vidgja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Tukuma novada pasvaldibas
stratégiskos uzstadijumus jaunatnes jomas attistibai.

TNIJPAS ir izstradats ar mérki sekmét jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanu, atbalstot darbu
ar jaunatni, radot atbalstoSu vidi jauniesSu iniciativam un lidzdalibai sabiedriskaja dzive.

Saskana ar Pasvaldibu likumu, darbs ar jaunatni ir pasvaldibas autonoma funkcija un saskana
ar Jaunatnes likumu pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes
politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas planosanas dokumentus. Jaunatnes politika ir
izteikti horizontala joma, ko raksturo visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu
kopumu, kas veicina jauniesu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos.

TNJPAS ir pirmais jaunatnes politikas planoSanas dokuments novada p&c 2021.gada
regionalas reformas.

Ir veikts jaunatnes jomas izvertejums, lai §1 dokumenta izstrad€ tiktu nemti véra jaunatnes
jomas ekspertu Tukuma novada viedoklis, jaunieSu aptauja un organiz&ts Tukuma novada jauniesu
forums, lai apzinatu jaunieSu v€lmes un vajadzibas. Tika veiktas konsultacijas ar jomas ekspertiem
arpus Tukuma novada, t.sk. starptautiskiem ekspertiem un nodroSinata sabiedribas lidzdaliba
dokumenta tapSana.

TNIJPAS ir izstradats, balstoties gan uz ES Iimeni, gan nacionala Iimeni noteiktam prioritatem
jaunatnes joma. Biitiski nemt v&ra, ka jaunatnes jomas attistibas tendences ietekmée argjie faktori, ka
piemé&ram, epidemiologiska un geopolitiska situacija novada, valsti un pasaulé. 2021.gada norisinajas
administrattvi teritoriala reforma Latvija, kas ne tikai radija jaunus izaicinajumus jaunatnes jomas
attistiba, bet ar1 kalpoja par lielisku iesp€ju izvertét esoSo darba ar jaunatni sist€mu apvienotaja
novada, to uzlabot un veidot jaunu, efektivaku sist€mu un mehanismus darba ar jaunatni pasvaldiba.

Izstradajot TNJPAS ir likts uzsvars uz sadarbibas starp dazadam valsts, pasvaldibu
institticijam, ka ari NVO un jaunieSiem nodro§inasanu, veidojot tadu novadu, kas atbilst jaunieSu
interes€m un vajadzibam.

TNJPAS ir izstradats pamatojoties uz:

Pasvaldibas likums;

Jaunatnes likums;

Brivpratiga darba likums;

Tukuma novada Attistibas programma 2022. - 2028. gadam;

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam;
Jaunatnes politikas valsts programma 2023.-2025.gadam;

e Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam;

e llgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta”,;
e Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam;

e Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam.



Pasvaldibas likuma'® 4. pants. Autonomas funkcijas nosaka 8) veikt darbu ar jaunatni.
Pagvaldibas uzdevumus, tiesibas un pienakumus darba ar jaunatni nosaka Jaunatnes likums® un
Brivpratiga darba likums''. Pagvaldiba var radit pievilcigu vidi lietderigai laika pavadiSanai, iesaistit
jaunieSus l@émumu pienemsana, un citus atbilstoSu pasakumus, tad€jadi noturot jaunieSus tuvak
dzivesvietai.

Tukuma novada llgtspéjigas attistibas stratégija 2022. - 2042. gadam ilgtermina prioritate
Nr.1 Kompakta, dinamiska, uz digitaliem risindjumiem balstita un atveérta parvaldiba un ilgtermina
prioritate Nr.2 Racionali organizeti un sabiedribas vajadzibas balstiti pakalpojumi ieklauj jaunieSus
ka sabiedribas dalu un izvirza noteiktos pasakumos par prioritaru mérka grupu, saredzot jaunieSus ne
tikai ka pasvaldibas pakalpojumu paterétajus, bet ar1 ka to raditajus.

Tukuma novada Attistibas programma 2022. - 2028. gadam paredz vidgja termina prioritati
5: Attistiti daudzveidigi kulttras, sporta, veselibas, socialie un izglitibas pakalpojumi, kura ietver
virkni pasakumu jaunatnes joma.

Bérnu, jaunatnes un gSimenes —attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam?'®
(Pamatnostadnes) ir vid€ja termina attistibas planoSanas dokuments, kas nosaka bérnu, jaunatnes un
gimenes valsts politikas pamatprincipus, mérki, prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus $aja
perioda, papildina un turpina citos tematiski saistitos vid€ja termina attistibas planosanas dokumentos
paredz€to attistibas perspektivu. Pamatnostadnes balstas uz virkni principiem: Bérni un jauniesi ir
vertiba; Holistiska un visaptverosa pieeja b&rnu un jaunieSu attistibai; Agrina beérniba ka kritisks
periods bérnu atbalsta Tsteno$anai; Bérna un gimenes integritate un vienotiba; Prevence ka politikas
stratégiskais virziens; Sisteémiski koordinéta atbalsta pakalpojuma sistéma; Vienlidzigu iesp&ju
nodros$inasana visiem bérniem un jaunieSiem un "Parmainu ilgtsp€jas virzitajspeks - mes pieaugusie".
TNJPAS ir izstradats saskana ar Pamatnostadnu virsmérki - b&rniem, jaunieSiem un gimeném
atbalstosa sabiedriba, kas veicina gimenu labklajibu, moderni un pieejami agrina atbalsta un
intervences pakalpojumi, kas sekm& bérnu un jaunie$u veseligu attistibu un vienlidzigas iespgjas,
mazina nabadzibas un socialas atstumtibas riskus bérniem, jaunie$iem un gimeném, nodrosinot valsts
kopigu izaugsmi.

Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam?® ir noteikti 5 ricibas virzieni: 1.
ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinaSana, 2. ricibas virziens: Darba ar jaunatni
sisttmas izveide un attistiba, 3. ricibas virziens: PlaSakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas
veicinasana, 4. ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecie$amo prasmju un iemanu,
apguves veicinasana, 5. ricibas virziens: JaunieSu ar ierobezotam iespgjam ieklausSanas veicinasana,
kas nemti vera, izstradajot TNJPAS.

Jaunatnes politikas valsts programma 2023. - 2025. gadam?® (Programma) ir noteikts mérkis
— ar informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu nodroSinat darba ar jaunatni Latvija
koordinaciju un attistibu, lai raditu labveligu vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlabosSanai un palidzétu
katram jaunietim uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim. Tapat Programma
ietvertie pasakumi ir pakartoti Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027.
gadam defin€tajam mérkim, ricibas virzieniem un uzdevumiem.

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam?! mérkis ir risinat eso$as un
turpmakas problémas, ar ko saskaras jauniesi visa Eiropa, ir defin€tas tris darbibu jomas jaunatnes
nozarg: 1) iesaistiSanas: jaunieSu lidzdalibas veicinaSana demokratiskaja dzive; 2) saiknes veidoSana:
savstarpgjo attiecibu un pieredzes apmainu izmantoSana darba ar jaunatni, veidojot visiem jaunieSiem
pieejamas iesp&jas piedalities pieredzes apmainas, sadarbibas, kultiras un sabiedriskos pasakumos
Eiropas méroga; 3) iesp€ju veicinaSana: veicinat jaunieSus uzpemties atbildibu par savu dzivi.
Izstradajot TNJPAS ir nemti véra ar1 vienpadsmit Eiropas Jaunatnes mérki, uz kuriem balstita ES

15 Pagvaldibu likums https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

16 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

17 Brivpratiga darba likums https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

18 Bernu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam https://likumi.lv/ta/id/338304-
par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam

19 Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam https://www.izm.gov.Iv/lv/media/7087/download

20 Jaunatnes politikas valsts programma 2023. - 2025. gadam https://jaunatne.gov.Iv/wp-
content/uploads/2023/02/1ZM_JPVP_2023-2025.pdf

2L Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019. - 2027. gadam https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)
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Jaunatnes strat€gija 2019.-2027. gadam: 1) ES savieno$ana ar jaunatni; 2) Visu dzimumu lidztiesiba;
3) leklaujosas sabiedribas; 4) Informacija un konstruktivs dialogs; 5) Gariga veseliba un labklajiba;
6) Atbalsts lauku jaunatnei; 7) Kvalitativa nodarbinatiba visiem; 8) Kvalitativa maciSanas; 9) Telpa
un lidzdaliba visiem; 10) Ilgtsp€jiga un zala Eiropa; 11) Jaunatnes organizacijas un Eiropas
programmas.

Ilgtermina konceptualais dokuments ,, Latvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja vieta *
nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas izaugsmes modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra
iedzivotaja zinaSanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana. Merkis - ikviena cilvéka, taja skaita
jaunieSa, dazadu dzives kvalitates aspektu paaugstinasana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot
iedzivotaju uzkrato zinaSanu potencialu.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam? izdalitas etras jomas, kas veido
pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un Iidzdaliba:

1) jaunrade — spg&ja radit jaunas idejas, ricibas formas vai ari sasaistit esosas idejas, konceptus,
metodes un ricibas jauna veida;

2) tolerance — visu veidu socialas atstumtibas un diskriminacijas mazinasana, ieskaitot ienakumu
nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju darba tirgl, etniskos aizspriedumus un
lingvistiskas institucionalas barjeras;

3) sadarbiba — horizontalas un vertikalas sadarbibas veidoSana starp institiicijam un iedzivotajiem;
4) lidzdaliba — ilgtsp€jiga attistiba pieprasa ar1 zinamu attiecksmes un paradumu mainu, ka ari
sabiedribas aktivu iesaisti.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam?* ietvertie ricibas virzieni un uzdevumi ir
pakartoti trim Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam ietvertam prioritatém:

1) Prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki”:

a) ricibas virziens “Sociala ieklauSana” paredz darba ar jaunatni nozimes un veidu paplasinaSanu un
stiprinasanu, lai veicinatu efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu;

b) ricibas virziens “Psihologiska un emocionala labklajiba” paredz vardarbibas profilaksi, t.sk.
mazinot mobingu jaunieSu vidd, un savlaicigu intervenci dazadas krizes situacijas, stiprinot cilveku
psihologisko un emocionalo noturibu un sp&ju rast labvéligu risindjumu. ST ricibas virziena ietvaros
arT paredz€ta seksualas un reproduktivas veselibas stiprinasana sabiedriba un infekciju slimibu
izplatibas risku mazinasana, uzlabojot psihologisko un emocionalo veselibu, kas ir loti aktuali tiesi
jaunie$u vecuma grupa.

2) Prioritates “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei” ricibas virziens “leklaujoSa
1zglitibas vide” paredz socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un jauniesSu (sociali ekonomiskie
riski, specialas vajadzibas, nelabveéliga situacija nonakusi jaunie$i, u.c. priekslaicigas macibu
pamesanas riski).

Tukuma novada vizija par jaunatnes jomas attistibu ir aprakstita ka ieklaujosa, demokratiska,
uz sadarbibu un komunikaciju orientéta vide, kura ikvienam jaunietim gan novada pilsétas, gan
pagastos ir iesp&ja sevi attistit un pilnveidot, bt sabiedriski akttvam un piedalities Iemumu veidoSana
un pienemsana, kvalitativi pavadit savu brivo laiku un sadarboties ar izglitotiem, kompetentiem un
prasmigiem jaunatnes jomas specialistiem, kuri regulari pilnveido savas zinaSanas un prasmes, ka ar1
citu jomu parstavjiem.

TNJPAS ir identific€ti 6 galvenie ricibas virzieni jaunatnes politikas joma:

plaSakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana

darba ar jaunatni sist€émas pilnveidoSana

jaunieSiem piemeérotas esosas infrastruktiiras attistiba un jaunas izveide

darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinaSana
jaunieSu informé&Sanas sist€mas attistiba

jaunieSu brivpratiga darba sistémas izveide un attistiba

22 Tlgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja vieta
https://likumi.lv/ta/id/217923-par-konceptuala-dokumenta-apstiprinasanu

23 Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam https://www.pkc.gov.Iv/lv/valsts-attistibas-
planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija

24 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
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https://www.pkc.gov.lv/lv/valsts-attistibas-planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprināts%20Saeimā_1.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprināts%20Saeimā_1.pdf

Visparigais Tukuma novada raksturojums

Tukuma novads ir izveidots 2021. gada administrativi teritorialas reformas rezultata,
apvienojot bijuso Tukuma, Engures, Jaunpils un Kandavas novadu pasvaldibas. Novads kops
2021.gada ieklauts Kurzemes planosanas regiona (pirms tam — Rigas planosanas regiona). Tukums
robezojas ar Kuldigas novadu, Talsu novadu, Jirmalas valstspilsétu, Marupes novadu, Jelgavas
novadu, Dobeles novadu un Saldus novadu. Tukuma novada administrativais centrs ir Tukuma pilséta
(bijusais Tukuma rajona centrs), kurai pilsétas tiesibas ir kops 1795. gada. Attalums no Tukuma lidz
galvaspilsétai Rigai ir 65 km, lidz Kuldigai — 96 km, Talsiem — 56 km, Jelgavai — 54 km, Dobelei —
45 km, Saldum — 72 km, Ventspilij — 125 km un Liepajai — 168 km.

Novada strukttira un iedzivotaju skaits péc Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem uz
01.01.2023 - divas pilsétas — Tukums (17875 iedz.) un Kandava (3612 iedz.) un 21 pagasts — Céres
(487 iedz.), Degoles (635 iedz.), Dzukstes (1401 iedz.), Engures (2797 iedz.), Irlavas (1351 iedz.),
Jaunpils (1930 iedz.), Jaunsatu (846 iedz.), Kandavas (1316 iedz.), LapmeZzciema (2406 iedz.),
Lestenes (583 iedz.), Matkules (545 iedz.), Pures (1358 iedz.), Semes (1199 iedz.), Slampes (1801
iedz.), Smardes (2467 iedz.), Tumes (1741 iedz.), Vanes (771 iedz.), Viesatu (356 iedz.), Zantes (504
iedz.), Zemites (629 iedz.) un Zentenes pagasts (504 iedz.). Novada platiba ir 2448,39 km? (VZD dati
uz 01.07.2021.). P&c Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem novada 2023. gada sakuma
dzivoja 47114 iedzivotaji.
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Attéls Nr.1. Tukuma novada teritorija



Demografija

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem 2021. gada sakuma jaunizveidota
Tukuma novada, kura apvienoti bijusie Engures, Jaunpils, Kandavas un Tukuma novadi, dzivoja
44411 iedzivotajs. Kops 2017. gada sakuma iedzivotaju skaits jaunizveidota novada teritorija ir
samazinajies par 1769 iedzivotajiem jeb 3,8% (PMLP). Latvija samazinajums $aja perioda bija -2,9%,
Kurzemes regiona -5,0%. 2009. gada, kad notika iepriekséja administrativi teritoriala reforma,
iedzivotaju skaits jaunizveidota novada teritorija bija 51485 (CSP). Perioda lidz 2017. gadam tas
samazinajas lidz 46180 iedzivotajiem jeb par 10,3%. Savukart kops 2017. gada sakuma iedzivotaju
skaits jaunizveidota novada teritorija ir samazinajies par 1769 iedzivotajiem jeb 3,8%, Iidz ar to var
secinat, ka iedzivotaju sarukuma tendence lénam, bet tomeér paléninas. 2021. gada sakuma visblivak
apdzivots ir bijusais Tukuma novads, kur iedzivotaju blivums uz 1 km? ir 24. Engures novada $is
raditajs bija 20 iedz./km?. Ievérojami zemaks blivums ir Kandavas un Jaunpils novada — attiecigi 12
un 11 iedz./km? Kopuma situacija ir lidziga Kurzemes regiona vidéjam raditajam 18 iedz./km?. Abu
novada pils€tu blivums ir atSkirigs Tukuma pilséta — 1256 iedz./km?, Kandavas pilséta — 356
iedz./km2 (CSP).?®

Iedzivotaju skaita negativas izmainas ietekmé dabiska pieauguma un migracijas saldo raditaji.
Abi Sie raditaji Tukuma novada teritorija kops 2016. gada ir negativi. Lielaks Tpatsvars iedzivotaju
skaita samazinajuma, iznemot 2018. un 2020. gadu, ir negativajam migracijas saldo, Latvija kopuma
lielaku 1patsvaru sastdda negativais dabiskais pieaugums. Kumulativi Saja perioda negativais
migracijas saldo gandriz divkart parsniedz negativo dabisko pieaugumu. DiemZzg€l nelabvéliga
demografiska situacija un negativas migracijas tendences, 1pasi nomalakajos pagastos, nelaus
izvairities no talakas depopulacijas, un sagaidams, ka no 2018. lidz 2030. gadam iedzivotaju skaits
apvienotaja Tukuma novada saruks par 15,6% (saskana ar SIA “Jana s€ta” prognozém). Viens no
butiskiem iemesliem, kas noteikti neveicina pozitivu demografisko tendenci, ir labiekartotu,
maksatspéjai atbilstosu majoklu un pirmsskolas izglitibas iestazu triikums.?

Jauniesu skaits Tukuma novada ir mainigs, ar tendenci samazinaties. P&c iedzivotaju registra
esoSajiem datiem 2023.gada Tukuma novada dzivoja 6498 jaunie$i vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Kas ir par 62 mazak, ka gadu ieprieks. Visvairak jauniesu ir novada pilsétas — Tukuma un Kandava.
Kam seko Engures, Smardes, LapmeZciema un Slampes pagasti ar jaunieSu skaitu virs 250 (detalizetu
informaciju par jaunieSu skaitu novada teritorijas skatit Attela Nr.2.).

Jauniesu skaits Tukuma novada
(Uz 23.05.2023)

2551

JAUNIESU SKAITS
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Attels Nr.2. Jauniesu skaits Tukuma novada

%5 Tukuma novada ilgtspgjigas attistibas stratégija 2022.-2042. gadam https://www.tukums.Iv/lv/me-
dia/26387/download
2 Tukuma novada ilgtsp€jigas attistibas strategija 2022.-2042. gadam https://www.tukums.lv/Iv/imedia/26387/download
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Izglitiba

Tukuma novada izglitibas iestazu tiklu uz 2022./2023. macibu gada sakumu veidoja 44
izglitibas iestades, tai skaita: 12 pirmsskolas izglitibas iestades (no tam 2 privatas), 4 sakumskolas,
11 pamatskolas, 1 specialas izglitibas iestade, 6 vidusskolas (no tam 1 Valsts gimnazija), 8
profesionalas ievirzes izglitibas iestades (no tam 1 privata), 2 profesionalas izglitibas iestades un 2
augstakas izglitibas iestades filiales. Pirmsskolas izglitibas iestades ir Engures, Piires, Slampes un
Degoles pagastos, ka arT Kandavas un Tukuma pilsétas. Sakumskolas ir Zemites, Vanes, Semes un
Smardes pagastos. Pamatskolas ir Tukuma un Kandavas pilsétas, Céres, Dzukstes, Irlavas,
Lapmezciema, Pures, Smardes, Tumes un Zantes pagastos. Speciala izglitibas iestade atrodas
Tukuma pilséta un tas filiale Pures pagasta. Vidusskolas ir Tukuma un Kandavas pilsétas, Engures,
Jaunpils un Slampes pagastos.

Bérnu skaitam Tukuma novada, kas atbilst pamatizglitibas un vid€jas izglitibas ieguves
vecumam, ir tendence samazinaties, iznemot bijuSo Engures novadu. Demografiskas prognozes un
esosais skolu, 1pasi vidusskolu klaSu piepildijums jaunizveidota Tukuma novada norada, ka esoSais
skolu tikls netiek racionali izmantots. Interesu izglitibas programmas jaunizveidota Tukuma novada
tiek Tstenotas visas piecas jomas: kulturizglitibas, sporta izglitibas, tehniskas jaunrades, vides
izglitibas un citas programmas, tomér akcentéta ir kultiirizglitiba.?’

Tukuma novada darbojas divas profesionalas izglitibas iestades - PIKC Kandavas
Lauksaimniecibas tehnikums un Pulkveza Oskara Kalpaka profesionala vidusskola (abas iestades
atrodas Kandavas pilséta). Par tehnikuma stipro pusi uzskatams misdienigs materiali tehniskais
nodrosinajums un atjaunota infrastruktiira, stabila sadarbiba ar nozaru organizacijam un
uznémumiem, profesionali pedagogi un tas ir vienigais tehnikums Kurzemes un Zemgales regiona,
kur var iegtt kvalifikaciju “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis”. Pulkveza Oskara Kalpaka
profesionala vidusskola ir vidgjas izglitibas iestade ar militaru ievirzi. Papildus visparizglitojoSiem
macibu priekSmetiem, Tpass uzsvars tiek likts uz jaunieSu fizisko sagatavotibu un lidera prasmju
atttstiSanu. Skola sniedz iesp&ju padzilinati apgtt eksaktos macibu priekSmetus, pilnveidot prasmes,
kas veicina personibas attistibu, veicinat atbildibas sajiitu un kritisko domasanu jaunieSos, ka ari
nodroSina militaro prasmju apguvi, kas sniedz iesp€jas turpinat studijas Latvijas Nacionalaja
aizsardzibas akadémija vai arvalstu militarajas macibu iestades.

Profesionalas izglitibas programmas piedava arT Tukuma novada specialas izglitibas iestade,
kura Tsteno specialo izglitibu skoléniem ar Tpa§am vajadzibam. ST iestade atrodas Tukuma pilséta.
Tukuma darbojas divas augstakas izglitibas iestades — Latvijas Universitates Tukuma filiale, kas
galvenokart piedava ar pedagogiju saistitas studiju programmas, un Rigas tehniskas koledzas filiale,
kas atrodas Kandavas pilséta. Piedavajot iegiit 1. Iimena augstako izglitibu Autotransporta vai
Elektrisko iekartu specialitates.

Kultiira

Tukuma novada ir plaSs un daudzveidigs kulttras institiiciju (21 kultiiras centrs, 25
bibliotekas, 15 muzeji) tikls, tai skaita arT arpus novada centra. Kultiras nami ir gandriz katra novada
pagasta un pilséta, iznemot divus — Ceéres un Degoles pagastos. Bibliotekas ir katra novada pagasta
un pilséta.

Kultiiras un makslas starptautiskas atpazistamibas veicinasana iesaistijies nevalstiskais
sektors (piemé&ram, biedriba “Pasaules kulttiru telpa Tukuma”). Tukuma novada kultiirveésturiskais
mantojums ir daudzveidigs, kura saglabaSana, izp€te un pieejamiba ir liels izaicinajums, tomér
bagatigais kultliras mantojums ir novada attistibas resurss.

27 Tukuma novada ilgtsp€jigas attistibas strategija 2022.-2042. gadam https://www.tukums.lv/Iv/imedia/26387/download
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Sports un veseliba

Tukuma novada ir daudz un dazadas sportoSanas, aktivas atptitas un augsta sasnieguma sporta
iesp&jas un tam atbilstosa sporta infrastruktiira. Novada pilsétas — Tukuma un Kandava ir divas sporta
skolas un kopgjais audzeknu skaits ir 1136 audzekni 2022./2023.m.g. nosléguma. Kandavas sporta
skola 308 audzekni, bet Tukuma sporta skola 828 audz&kni. Novada aktivi darbojas sporta klubi un
biedribas, ka ar1 paSvaldibas sporta metodiki, sporta organizatori, kuri ir nozimigi aktivas sporta
dzives norisei pagastos.

Novada, liela dala no sporta zalem un stadioniem, taja skaita ari tie, kas atrodas izglitibas
iestadgs, ir atjaunoti un pieejami iedzivotajiem sportiskam aktivitatém. Kopuma sportosanas iesp&jas
ara un iekStelpas ir nodroSinatas blivak apdzivotas vietas novada — Tukuma un Kandavas pilsétas,
Lapmezciema, Pires, Sémes, Slampes, Smardes, Tumes, Ceres, Dzikstes, Engures, Irlavas un
Jaunpils pagastos. Pasvaldiba pastavigi turpina uzlabot esoSo infrastruktiiru, lai veicinatu drosu,
akttvu un kvalitativu dzives vidi.

Atbilstosas sporta infrastrukttiras un fiziskas aktivitates veicinoSas vides pieejamiba ir viens
no svarigakajiem faktoriem, kas veicina un motive ne tikai b&rnus un jauniesus bt fiziski aktiviem,
bet ar1 par€jo sabiedribu, it 1pasi gados vecaku cilvéku pievérSanos aktivam dzivesveidam. Biitisks
pasvaldibu instruments ir veselibas veicinasanas projekta aktivitates, ka ietvaros notiek aktiva
dzivesveida popularizéSana sabiedriba, tiek rikoti virkne sporta pasakumu visa gada garuma. Tomér,
neskatoties uz to, atseviskas iedzivotaju grupas ir neaktivas un neiesaistas piedavatajas aktivitatgs.?®

Veseliba un aprupe

Tukuma novada 2020. gada bija nodarbinata 191 arstniecibas persona, no kuram arsti bija 58,
zobarsti — 23 (SPKC). Laika gaita arstniecibas personu skaits novada ir samazinajies. Izsakot arstu
skaitu uz 10 tukst. iedzivotajiem, Tukuma novada 2020. gada $is raditajs bija 13,1. Salidzinajumam
Latvija tas bija 33,9, savukart Kurzemes regiona — 19,7.%

Primaro veselibas apriipi 2023. gada Tukuma novada nodrosinaja 25 gimenes arstu prakses
(NVD). Gimenes arsti un aptiekas pakalpojums jaunizveidota Tukuma novada ir pieejams visu bijuso
novadu centros, un arT atseviskas vietas arpus Siem centriem, novada ir ari 6 feldSerpunkti, kas atrodas
Engures, Jaunsatu, Zantes, C&res, Zemites un Lestenes pagastos. Tukuma pilsétd ir pieejama
diennakts aptieka, kas ir vieniga §ada veida aptieka 70 km radiusa no pilsétas.?

Valsts apmaksatus zobarstniecibas pakalpojumus 2020. gada novada sniedz 13
zobarstniecibas iestades, no kuram vienai iestadei ir divas pakalpojuma sniegSanas adreses, savukart
privatus zobarstniecibas pakalpojumus sniedz 20 specialisti. Specialisti parsvara ir koncentréti
Tukuma pilséta. ArT ambulatoro un stacionaro pakalpojumu sniedzosas iestades parsvara atrodas
Tukuma pilséta. Stacionaros veselibas apriipes pakalpojumus diennakts reZima novada sniedz SIA
“Tukuma slimnica”, savukart dienas stacionara rezima — SIA “Irlavas Sarkana Krusta slimnica”.?®

Lielakais izaicinajums attieciba uz specialistu apmekl€jumiem ir sabiedriska transporta
pieejamiba iedzivotajiem, jo 1paSi attalakas novada teritorijas, ka ar1 finanSu lidzeklu trukums

specialistu apmeklgjumu apmaksasanai.?®

Sociala aizsardziba

Socialie pakalpojumi ir pasakumu kopums, kas vérsts uz personu socialas funkcionéSanas
sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu vinu ieklausanos sabiedriba. Novada 2020. gada
socialos pakalpojumus sanéma 1603 personas, socialajiem pakalpojumiem kopa tika izlietoti 2,17
milj. EUR. Pakalpojumiem institticija 2020. gada Tukuma novads izlietoja 34% no visa socialajiem
pakalpojumiem paredzeéta budzeta, klientu skaits institiicija veidoja 11% (LM). VElama tendence
novada nakotné ir panakt, ka pakalpojumu institiicija sanémeju skaits un Tpatsvars no visiem socialo
pakalpojumu sanéméjiem samazinas, lai nodroSinatu, ka visiem klientiem biitu iesp&ja dzivot

28 Tukuma novada ilgtsp€jigas attistibas strategija 2022.-2042. gadam https://www.tukums.lv/Iv/imedia/26387/download
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sabiedriba.?

Tukuma novada ir vairak ka 12 tukstosi gimenes, pusé gadijumu $ajas gimenés aug b&rni un
jauniesi lidz 25 gadu vecumam. Gandriz puse no §Im gimeném ir vientulo vecaku gimenes. Novada
pamatmérkis ir nodro$inat bérna aug$anu biologiskaja gimené. Tacu novada 8% no visiem novada
bérniem dzivo gimengs, kuras nepiecieSams sociala dienesta atbalsts un kuras ir Sociala dienesta
redzesloka. Arpusgimenes apriipé 2020. gada septembri atradas 235 bérni, no tiem 15 institiicija, 49
audzugimengs, 171 aizbildniba (pasvaldibas dati).?

Vide

Caur Tukuma novada teritoriju tek vairakas upes, lielakas ir Abava, Slocene, Lacupite.
Novada teritorija atrodas dala no Latvijas tresa lielaka ezera — Engures ezera. Latvijas teritorijas
Baltijas juras un Rigas jiras li¢a piekrasté darbojas arT 10 ostas, taja skaita Engures osta - maza jeb
vietg€jas nozimes osta, kura vasaras sezona darbojas arT ka jahtu osta. Tukuma novadam raksturigs
daudzveidigs reljefs, un ainava ir nozimigs dabas resurss. Tukuma novada teritorija atrodas astonas
Eiropas nozimes aizsargajamas dabas teritorijas (Natura 2000). Lauksaimniecibas zemes un mezi ir
vertigakie Tukuma novada dabas resursi. Novada ir tadi derigie izraktenu ka dolomits, mals, smilts
un grants atradnes, purvos ir ievérojamas kiidras kratuves.?®

Tukuma novada jaunieSu sociologiskais raksturojums

Lai iegtitu Tukuma novada jauniesu statistiku un sociologisko raksturojumu, laika perioda no
2023. gada 23. februara Iidz 2023. gada 9. aprilim tika veikta Tukuma novada dzivojoso (vai/un iz-
glitibu iegiistoSo) jaunieSu aptauja. Tas ietvaros tika sasniegta 259 respondentu izlase, izmantojot
pasaizpildamo anketu metodi.

Respondentu raksturojums — 64.1% ir vecuma no 13 lidz 15 gadiem, 29.7% ir vecuma no 16
Iidz 19 gadiem, bet 6.2% ir 20 lidz 25 gadus veci. 57.9% no respondentiem bija meitenes/sievietes,
39.4% bija zénu/viriesu, bet atlikusie nevélgjas noradit savu dzimumu. Aptauja iesaistijas jauniesi no
visiem Tukuma novada pagastiem un abam pilsétam, ka arT jauniesi, kas ikdiena macas Tukuma no-
vada izglitibas iestades, bet nedzivo Tukuma novada. Visvairak aptaujato ir no Tukuma pilsétas —
44%, talak seko Tumes pagasts — 8.1%, Jaunpils pagasts — 7.3%, Lapmezciema pagasts — 5.4%, En-
gures pagasts un Kandavas pilséta — 4.6%.

Aptaujas lauka darbu organiz&ja un koordingja Tukuma novada Izglitibas parvaldes jaunatnes
lietu specialists sadarbojoties ar novada stradajoSajiem jaunatnes jomas darbiniekiem.

Aizpildot anketu, jauniesiem atseviskos jautdjumos bija iespeja izvéleties vairakus atbilzu variantus. Ikdiena
savu brivo laiku (izklaide) lielaka pggm Tukums  BEE kandava B Tukuma novada teritorija WMl Rigd

dala jaunieSu pavada Tukuma
52.5%, kada no Tukuma novada
pagastiem 42.9%, 20% Riga, bet '
8.5% Kandava. Varam secinat, ka
neatkarigi no dzivesvietas — briva
laika aktivitates jaunieSiem
visbiezak notiek tiesi Tukuma
pilséta. Ari pulcinus un citas briva

I Citur Latvija I citur (3rvalstis) [ Nekur, uz mani tas neattiecas

100

laika pavadiSanas nodarbes Pavada savu brivo laiku  Apmekl8 brivi laika pavadisanas aktivitites
ViSbieiﬁk jaunieéi apmeklé Tukumﬁ {pulcinus, nodarbibas, darbojas organizacija)
455%, bet 31% to dara savos

pagastos. Atteéls Nr.3.
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e Liclaka dala jaunieSu pie gimenes arsta vérSas Tukuma pilséta 62.9%, ari reizes, kad vajadziga
kada medicinas specialista palidziba visvairak jaunieSu dodas uz Tukumu 53.3%, bet loti daudzi to-
meér izvélas doties uz galvaspilsétu un arstu apmekle Riga 44%. Skatit att€lu nr. 4.

e Kulturas un izklaides pasakumus jauniesi apmekle visa Latvija, bet visvairak Riga 45.9% un
Tukuma 45.5%. Salidzino$i daudz jauniesi izvélas kultiiru baudit arT citviet novada teritorija vai citas
vietas Latvija, attiecigi 33.6% un 32%. Kopuma dati liecina par izteiktu jaunieSu mobilitati — aptuveni
treSdala jaunieSu kadu no savam ikdienas aktivitateém veic citviet blakus novados vai Riga.

B Tukuma B Kandava [ Tukuma novada teritorija M Riga

B Citur Latvijd I Citur (arvalstis) [ Nekur, uz mani tas neattiecas

150

100

50

Apmekle gimenes arstu  ApmekI& arstus un dazadus specialistus  Apmeklé kultdras un
izklaides pasakumus

Attels Nr.4.

e Vairakums 62.1% Tukuma novada jaunieSu noverte, ka ir apmierinati ar dzivi Tukuma no-
vada, bet 19.7% nav apmierinati. Ka galvenos iemeslus, kadel jauniesi ir apmierinati ar dzivi Tukuma
novada, jauniesi min novada novietojumu un tuvumu Rigai, novada esot skaista daba un svaigs gaiss.
Iemesli, kadel neapmierina dzive Seit ir dazadi - jaunieSiem novada ir garlaicigi un nav ko darit brivaja
laika, pietrukst kafejnicu, grib&tos vairak lielveikalu, pagastos ir mazak iesp&jas ka pilséta, veletos
vairak darba vietu tie$i jaunieSiem.

@ |cti apmieringts

& Drizdk apmieringts
Driz&k neapmieringts

@ L cti neapmieringts

@ Gritti pateikt

Attels Nr.5.
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e 25.1% jauniesi ikdiena regulari veic brivpratigo darbu, dazi biezak, dazi retak, 35.1% jauniesu
iesaistas tikai tad, ja kads to piedava, pasi iesp€jas nemekle, 22.8% jauniesi to nedara, jo tas nav
prieks viniem, bet 17% jaunies$i neiesaistas brivpratigaja darba, jo nav kur to veikt.

® J&, daru to reguldri

® J3, bet reti

© Tikai tad, kad man to piedava
@ NE, tas nav prieks manis

‘ @ NE, jo nav kur to veikt

Attéls Nr.6.

e JaunieSu vert&jums par to, vai viniem ir iespgjas ietekmét pasvaldibas pienemtos [émumus, ir
izteikti Kritisks — 23.2% uzskata, ka viniem nav nekadu iesp&ju ietekmé&t 1émumus, ko pienem pas-
valdiba, 35.1% uzskata, ka viniem ir nelielas iesp&jas. Tikai 14.7% jaunieSu uzskata, ka viniem ir
iespgjas ietekmét lemumus, ko pienem paSvaldiba.

@ Man ir visas iespéjas

® Man ir lielas iespéjas

@ Man ir nelielas iespéjas
@ Man nav nekadu iespéju
@ Gritti pateikt

Attels Nr.7.

e 57.1% jauniesu uzskata, ka viniem ir visas iesp&jas vai lielas iesp€jas pavadit brivo laiku ta,
ka pasi velas. Tai pat laika salidzinos$i daudz - 36.7% jaunieSu uzskata, ka viniem ir nelielas vai ne-
kadas iespgjas.

® Man ir visas iespéjas
® Man ir liclas iespéjas
@ Man ir nelielas iespéjas

@ Man nav nekadu iespéju

Attels Nr.§.
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e Vairak ka puse jauniesu 58.7% uzskata, ka novada biitu nepiecieSama jaunieSu dome, tikai
9.7% uzskata, ka nebiitu nepiecieSama, bet 31.6% jaunieSu ir griiti pateikt savu viedokli $aja jauta-
juma. Sis jautajums skaidri parada, ka nepiecieSamiba p&c jaunieSu domes ir un, ka pie §1 jautajuma
ir jastrada.

® )5, noteikti
®one
© Griti pateikt

Attels Nr.9.

o Ka bitiskakas problémas, ar ko saskaras jauniesi, tiek minétas izklaides vietu trikums 68.3%,
slinkums 67.2%, nav kur lietderigi pavadit brivo laiku 66.8%, problémas macibas 58.7%, smekéSana
56.4%, nekas neinteres€ 53.7%, alkohols 49%, nepietickamas finanses 38.2%, transporta trikums
35.5%, problémas gimené 33.2%, bezdarbs 32.4%, ka ari klainoSana un narkotikas 31.3%.

JaunieSu butiskakas problemas

KLAINOSANA UN NARKOTIKAS
BEZDARBS

PROBLEMAS GIMENE
TRANSPORTA TRUKUMS
NEPIETIEKAMAS FINANSES
ALKOHOLS

NEKAS NEINTERESE
SMEKESANA

PROBLEMAS MACIBAS

NAV KUR LIETDERIGI PAVADIT BRIVO LAIKU
SLINKUMS

IZKLAIDES VIETU TROKUMS

Attels Nr.10.

e 61.4% jaunieSu uzskata, ka biitu nepiecieSams aktivakos jauniesus ik gadu godinat pasakuma
“Gada jaunietis”, 14.7% uzskata, ka n€, bet 22.4% jauniesSu ir griiti izlemt.

® .3, jauniesi ir to pelnjusi
®nE
O Griti pateikt

Attels Nr.11.
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e Vairakums 69.9% jaunieSu parasti iegiist sev aktualo informaciju no draugiem un pazinam,
59.5% no socialajiem tikliem interneta, 53.7% skola, 48.6% no gimenes locekliem, 20.8% no masu
medijiem, 14.7% jaunieSu centra, 13.5% no informacijas stendiem jaunieSiem, bet 9.7% sava pasval-

diba.
Kur jauniesi iegust sev aktualo
informa

SAVA PASVALDIBA.

NO INFORMACIJAS STENDIEM JAUNIESIEM
JAUNIESU CENTRA

NO MASU MEDUIEM

NO GIMENES LOCEKLIEM

SKOLA

NO SOCIALAJIEM TIKLIEM INTERNETA

NO DRAUGIEM UN PAZINAM

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Attels Nr.12.

e Apkopojot statistiku, ka jauniesi veletos iegiit sev interesgjoso informaciju, vairakums atbild,
ka sanemt informaciju socialajos tiklos (facebook un Instagram) 63.3%, 29% ir griiti pateikt, 27.8%
veletos sanemt informaciju jauniesu info stendos, 18.9% informaciju véletos sanemt jauniesu centru

timeklu vietn&s, 18.5% pasvaldibas timeklvietné www.tukums.lv.

Ka jauniesi velétos sanemt
aktualo informaciju
PASVALDIBAS TIMEKLVIETNE...
JAUNIESU CENTRU TIMEKLU VIETNES
JAUNIESU INFO STENDOS

GRUTI PATEIKT

SANEMT INFORMACIJU SOCIALAJOS...
0O 10 20 30 40 50 60 70

Attels Nr.13.

e Vaicati, kads ir augstakais izglitibas [imenis, kadu jauniesi plano sasniegt, 29.3% vél nav iz-
1eémusi, 5% plano iegiit pamatizglitibu, 30.1% vidgjo izglitibu, 18.9% vidgjo profesionalo, bakalaura
gradu plano iegit 14.7%, magistra gradu 15.1% jaunieSu, bet doktora gradu 5.8% no aptaujatajiem.
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Planotais iegustamais izglitibas
[imenis

DOKTORA GRADS
MAGISTRA GRADS
BAKALAURA GRADS
VIDEJA IZGLITIBA
PAMATIZGLITIBA

VEL NAV IZLEMUSI

Attels Nr.14.
¢ Gandriz puse jaunieSu tuvako 3 gadu laika neplano mainit dzivesvietu 46.3%, 24.3% nezina,
vai mainis dzivesvietu. 29.3% plano mainit dzivesvietu, bet tam ir dazadi iemesli, cits dosies studet,
cits dzivot uz citu vietu. 3.5% plano parvakties uz citu vietu novada teritorija, 8.1% dzivot uz citu
vietu Latvija, 11.6% stud@t uz citu vietu Latvija, 6.1% plano parvakties uz citu valsti, lai dzivotu vai
studétu.

SECINAJUMI

Apkopojot un analizgjot veiktas aptaujas rezultatus, tika izdariti secinajumi, kas nemti véra
Tukuma novada jaunatnes politikas attistibas strat€gijas 2023.-2026. gadam izstradg.

Viens no bitiskakajiem secindjumiem tika giits par jaunieSu inform&tibu un informacijas ie-
giiSanas iesp&jam. Jauniesi lielakoties informaciju nesanem vietas un veidos, ka to vélas nodot pieau-
gusie, jauniesi informaciju velas sanemt socialajos tiklos. Lidz ar to Tukuma novada jaunatnes poli-
tikas attistibas stratégija nepiecieSsams ieklaut tadas ricibas un pasakumus, kas palidzes uzlabot jaun-
ieSu informétibu par novada notiekoSajam aktivitatem.

Nemot vera jaunieSu kritiski izteikto vert€jumu par iespg&jam ietekmét lemumus, ko pienem
pasvaldiba (23.2% uzskata, ka viniem nav nekadu iesp&ju ietekmét lémumus, ko pienem pasvaldiba,
35.1% uzskata, ka viniem ir nelielas iesp€jas, bet tikai 14.7% jaunieSu uzskata, ka viniem ir iesp&jas
ietekm@t [éemumus, ko pienem paSvaldiba), ka ar to, ka vairak ka puse jaunieSu 58.7%, uzskata, ka
novada bitu nepiecieSams izveidot jaunieSu domi, attistibas stratégija japaredz pasakumu kopums,
kas veicinas jauniesu lidzdalibu, izradot iniciativu, daloties ar idejam, pienemot atbildigus lémumus
un izsakot viedoklus.

Nemot véra esoSo situaciju ar jaunieSu centriem un telpam jaunieSiem, ka arf to, ka aptauja
66.8% jaunieSu atbildgja, ka viniem nav kur lietderigi pavadit savu brivo laiku, biitu japaredz iespgjas,
ka stradat ar jaunieSiem art attalakajos pagastos, kuru tuvuma nav kads no jau esoSajiem jaunieSu
centriem.

Ka vél viena no jaunatnes darba attistibas iesp&jam biitu brivpratiga darba sisteémas izveide.
Aptaujas rezultati rada, ka 25.1% jaunieSu ikdiena regulari veic brivpratigo darbu, dazi biezak, dazi
retak, bet 17% to grib&tu darit, ja biitu kur to veikt.
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Tukuma novada jaunieSu vides raksturojums

Pedgjo gadu laika Tukuma novada ir notikusi jaunieSiem atbilstosas vides attistiba, lai raditu
priekSnosacijumus, kas veicina jaunieSu garigo un fizisko attistibu. Tukuma novada lidz §im paveik-
tais jaunieSiem atbilstoSas vides veidosana:

1. izveidoti 4 jaunieSu centri (Tukuma novada Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs,
Kandavas multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs “Nagla”, Jaunpils jauniesu centrs un S€mes
jaunieSu centrs “Paradize”), kas izvietoti pa visu novadu, aptverot katru bijuso novadu, kas tika ap-
vienoti ATR laika. Centra funkcijas pilda arT Lapmezciema pagasta parvaldes izveidotais dienas
centrs “ZakiSu pirtina”. Centros tiek piedavatas dazada briva laika pavadiSanas iesp€jas, daliba vie-
t€jos un starptautiskos projektos.

2. Tukuma novada ir amata vieta jaunatnes lietu specialists, kura darbibas virzieni ir planot
un uzraudzit darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas Tstenosana iesaistitajam personam,
izstradat priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, koordinét informativus un izglitojoSus pasaku-
mus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma. Novada ir 3 centra vaditaja amata vietas un
5 jaunatnes darbinieka amata vietas.

3. Tumes pagasta tiek labiekartotas telpas, lai jau drizuma ar1 Tumes jaunieSiem biitu vieta,
kur pulcéties, lai kvalitativi pavaditu brivo laiku. ArT Engures pagasta norit darbs pie jauniesu cen-
tra/telpam jaunie$iem izveides.

4. JaunieSiem Tukuma, pieejama labiekartota infrastruktiira dazadu sporta veidu cienitajiem
Pauzeru plavas. Tur izveidots parks, basketbola, futbola un volejbola laukums, atjaunots skeitparks
un Pump track trase ekstrémo sporta veidu cienitajiem, ka ari bmx trase un sporta halle, kas kalpo
gan sporta skolas, gan arT vietgjo skolu un pasvaldibas rikoto pasakumu vajadzibam. Sporta halles
un/vai labiekartotas sporta zales skolas ir arT novada pagastos, pieméram, Kandava, Jaunpili, C&re,
Paire, Seme, Lapmezciema, Slamp€, Enguré u.c. Pump track trases paslaik top arf Smardes pagasta.
Labiekartota ara sporta infrastruktiira ir lielakaja dala novada pagastu.

5. Tukuma novada jaunieSiem ir iesp€ja iesaistities art dazadas biedribas, piem&ram, biedriba
“Kandavas novada jaunieSiem”, biedriba “Levestes spicie”, biedriba “Latvijas Mazpulki”, biedriba
“Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija” un citas. Ir iesp&ja darboties dazados sporta klubos,
ka arT ir plasi pieejamas iesp&jas iesaistities dazada veida interesu izglitibas aktivitates.

6. izveidota sistéma informacijas nodoSanai Tukuma novada jaunieSiem. Sadarbojoties jaun-
atnes joma stradajosajiem ar novada esoSajiem bibliotekariem, kultiiras namu darbiniekiem un skolu
skolotajiem regulari 15 info stendos tiek izvietota jaunaka un aktualaka informacija jaunieSiem. Sis-
téma biitu japilnveido, lai ta aptvertu visu novada teritoriju.

7. organizéti pasakumi jaunie$iem, kas nu jau kluvusi par ikgadg&jiem — Tukuma novada jaun-
ieSu iniciativu projektu konkurss, TEJK tikla vasaras nometne “SKY”, Tukuma izliiki u.c.

8. norit aktivs darbs ar Tukuma novada skolu pasparvaldém, iesaistot tas skolu pasparvalzu
tikla TEJK. Tikla iesaistita 21 Tukuma novada skola. TEJK tikla iesaistitajiem jaunieSiem tiek pie-
davatas dazada veida macibas par komandu saliedésanu, publisko runu, medijpratibu, projektu rak-
stiSanu un citam témam, ka ar1 katru gadu tiek organizeta 3 dienu vasaras nometne ar nosaukumu
“SKY”.

9. Tukuma novada Izglitibas parvalde saneémusi kvalitates zimi, ka Eiropas Solidaritates kor-
pusa brivpratiga darba projektu vadosa organizacija, kas lauj pieteikties finans€jumam un koordinét
brivpratiga darba aktivitates. Tukuma novada IP ir tiesiga koordin€t un uznemt brivpratigos.

10. bitiski mainijusies attieksme (pozitivaka) pret jaunatnes darbu un jaunieSiem kopuma,
izveidojies sabiedribas, pasvaldibas parstavju, uznéméju u.c. lielaks atbalsts attiecigas jomas attistibai
un uzlaboSanai gan finansiali, gan ar iesaistiSanos un klatesamibu dazados jaunieSiem organiz€tos
pasakumos.
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Tukuma novada sistémas darba ar jaunatni raksturojums

Saskana ar Jaunatnes likumu, paSvaldibas plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus. PaSvaldibas var izveidot institucionalo sistému
darbam ar jaunatni, nosakot atbildigo institiiciju vai nosakot atbildigos darbiniekus darba ar jaunatni
stenoSanai, pienemot darba jaunatnes lietu specialistu, kas plano, veic un koording darbu ar jaunatni.
Pasvaldiba var izveidot jaunieSu centru un jaunieSu domi, lai sekmetu jauniesu iniciativas, sadarbibu,
pieredzes apmainu u.c. jaunieSu aktivitates vai paredzot citu darba ar jaunatni TstenoSanas kartibu.
Tukuma novada pasvaldiba ir izveidojusi $adu sisttmu darbam ar jaunatni (skatit A¢tels Nr. 15.)

DARBS AR JAUNATNI TUKUMA NOVADA

Tukuma novada Izglitibas parvalde
Apvieniba
/ pagasta ]‘:_H'\‘:‘MU

Tukuma novada Izglitibas parvalde Jaunatnes lietu specialists (1 slodze)

pasparvalzu tikls centrs “Jauniesu jauniesu centrs dienas centrs

Tukuma Multifunkcionilais Kandavas Multifunkcionalais
Jaunatnes iniciativu centrs _|aunames micmﬁ\'u centrs
“Nagla”
Centra vaditajs Centra vaditajs
2 Jaunatnes darbinieki 2 jaunatnes darbinieki
Tukuma novada TEJK tikls — Tukuma, Engures, T 1 " SE "
Jauniesu dome Jaunpils un Kandavas skolu Jaunpiis jauniesu Seémes pagasta LapmeZciema

auna s darb S “7akis - a?
JFIUIIPIIN (Jaunatnes darbinieks) ..ﬂ.\\\Ll pirtina

(Jaunatnes lietu specialists) (Centra vaditajs)

Attels Nr.15.

Tukuma novada par jaunatnes darbu atbildiga iestade ir Tukuma novada Izglitibas parvalde.
Izglitibas parvalde ir jaunatnes lietu specialists, kura darbibas virzieni ir planot un uzraudzit darbu ar
jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas Tstenosana iesaistitajam personam, izstradat prieksliku-
mus jaunatnes politikas pilnveidei, koordinét informativus un izglitojosus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma.

Tukuma novada Izglitibas parvaldes tieSaja parraudziba ir tas strukttrvieniba Tukuma novada
Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs. Centra ir centra vaditajs un darbojas divi jaunatnes
darbinieki.

Pargjie jauniesu centri ir Tukuma novada Izglitibas parvaldes funkcionalaja paklautiba. Kan-
davas multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs ‘“Nagla” ir Kandavas un pagastu apvienibas
strukttirvieniba. Centra strada centra vaditajs un divi jaunatnes darbinieki. Jaunpils jauniesSu centrs ir
Jaunpils un Viesatu pagastu parvaldes struktiirvieniba. Centra strada jaunatnes lietu specialists. Se-
mes jauniesu centrs “Paradize” ir Sémes un Zentenes pagastu parvaldes struktiirvieniba. Centra strada
jaunatnes darbinieks. LapmeZciema dienas centrs “ZakiSu pirtina” ir LapmeZciema pagasta parvaldes
strukttirvieniba. Centra strada centra vaditajs, kuram viens no pienakumiem ir darbs ar jaunatni.

Novada jaunatnes lietu specialists koording, konsulté un iesaista centrus novada kopigajas
aktivitates.

Centri, sadarbiba ar jaunatnes lietu specialistu, veic kopigu planoSanu, apkopojot savas ikme-
nesa aktivitates tieSsaistes dokumenta, notiek regularas tikSanas, lai apspriestu aktualitates. Strada pie
kopigiem projektiem un citam aktivitateém.
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SVID analize darbam ar jaunatni

Lai novertétu darbu ar jaunatni Tukuma novada, izvert€tu stipras un vajas puses, ka ari iespe-
jas un draudus, ar kadiem var saskarties jaunatnes joma, tika pielietota SVID analizes metode.

SVID analizes galvenais uzdevums ir, apkopojot pieejamo informaciju un dazadu ekspertu
viedoklus, nonakt pie secindjuma, kas tad ir jaunatnes jomas stipras un vajas puses un kadas ir tas
iespgjas un draudi.

2023.gada tika veikta Tukuma novada dzivojoSo un/vai izglitibu iegiistoSo jaunieSu aptauja.
Apkopojot aptaujas rezultatus, izkristaliz&jas, kas tad jaunieSu prat ir jaunatnes jomas stipras un vajas
puses. Papildus iegiitajai informacijai no jaunieSu aptaujam, tika ar1 organizets Tukuma novada jaun-
ieSu forums, jauniesu fokusgrupu tikSanas un Tukuma novada jaunatnes politikas attistibas stratégijas
darba grupas tikSanas, kuras visiem darba grupas dalibniekiem bija iesp&ja izvertét jaunatnes jomas
Tukuma novada ieksgjos (stipras un vajas puses) un argjos (iesp&jas un draudi) faktorus:

e Tukuma novada jaunatnes jomas un jaunatnes darba stirpas puses, kas var palidzet sasniegt
izvirzito attistibas stratégijas mérki;

e Tukuma novada jaunatnes jomas un jaunatnes darba vajas puses, kas var kavét vai traucét
sasniegt izvirzito attistibas stratégijas merki;

e Argjie faktori, kas Tukuma novadam jaunatnes joma un jaunatnes darba var palidzet sasniegt
izvirzito attistibas stratégijas mérki;

e Argjie faktori, kas Tukuma novadam jaunatnes joma un jaunatnes darba var kavét vai traucét
sasniegt izvirzito attistibas stratégijas méerki.

Kopuma, izvertgjot Tukuma novada jaunatnes darbu un jaunatnes jomu, tika izceltas vairakas
stipras puses — novadam ir labs geografiskais novietojums, ir attistita sporta, izglitibas un kultiiras
infrastruktiira, ir pieejams pasvaldibas finans€jums jaunieSu iniciativu un ideju atbalstam, ka arT norit
aktivs darbs ar skolu pasparvalzu izglitoSanu. Vertgjot vajas puses, ka lielakie trukumi tiek minéti
ierobezotas jaunieSu mobilitates novada teritorija probléma, novada teritorija ir plasa, un tadel jaun-
ieSiem ir griiti nokliit no viena pagasta uz citu vai no pagastiem uz pilsétu, transporta tikls nav labi
attistits. ArT jaunieSu pasivitate un nepietiekosa jaunieSu pasiniciativa un lidzdaliba novada notieko-
Sajos procesos, neattistita brivpratiga darba sisteéma, ka ar1 neefektiva informacijas nodosana jaunie-
Siem. Ka Tukuma novada jaunatnes jomas un jaunatnes darba iesp&jas tieck minétas brivpratiga darba
sistémas izveide, jaunieSu domes darbibas atjaunoSana, tad€jadi veicinot jaunieSu iesaisti lémumu
pienemsanas procesa, kopigas informativas platformas izveide jaunieSiem, aktiva daliba dazados pro-
jektu konkursos, ka ar1 veidot mérktiecigu transporta atbalsta sistému jaunieSu mobilitates iesp&ju
uzlaboSanai. Savukart, ka draudi tika min&ti nepietiekami finansu resursi, valsti notiekosa centraliza-
cija, kad arT lauku jaunies$i parcelas uz dzivi pilsétas, zems dzimstibas un augsts mirstibas [Tmenis
novada iedzivotaju vida, parmériga tehnologiju izmantoSana, kas palielina socializéSanas problémas,
ka arf tas, ka liela dala jaunieSu ir neaktivi, nemotivéti, kuri nevélas iesaistities novada notiekoSajos
sabiedriskajos procesos un aktivitates.

Kopuma apzinot SVID analizes rezultatus var secinat, ka ir jastrada pie jaunieSu mobilitates
iesp&ju uzlaboSanas, jauzlabo starpinstitucionala sadarbiba, japilnveido informacijas nodoSanas riki,
ka arT jadoma par to, ka jaunieSus iesaistit novada notiekoSajos sabiedriskajos procesos.
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Tukuma novada jaunatnes jomas un jaunatnes darba SVID analize

Stipras puses
JaunieSiem ir nodroSinata telpa, kur aktivi
darboties un realizét savas idejas, saturigi
pavadit brivo laiku — pilsétas (Tukuma,
Kandava) tie ir jaunieSu centri, ka art 3 pa-
gastos — labiekartotas telpas jaunieSiem.
Novada lauku pagastos Sobrid darbojas 9
mazpulki, no kuriem 7 ir sp&cigi un ar en-
tuziastiskiem vaditajiem.
Novada geografiskais novietojums un tu-
vums galvaspilsétai Rigai jaunieSiem
sniedz daudz iesp&ju izglitibas, kultiiras,
sporta un socializ€Sanas jomas.
JaunieSiem ir nodroSinata iesp&ja pasiem
veidot savu ikdienu un realizét savas idejas
jauniesSu iniciativu projektos (pieejams pas-
valdibas finans€jums jaunieSu iniciativu
projektu konkursam).
Pasvaldibas Iidzfinans€jums novada maz-
pulku aktivitasu un attistibas nodroSinasa-
nai.
Novada ir attistita sporta, izglitibas, rekrea-
cijas un kultoras infrastrukttra (sporta lau-
kumi, kultiiras nami, bibliotekas).
Atsaucigi uznéméji jaunieSu ideju atbal-
stam.
Novada norit akttvs un veseligs dzives-
veids.
Attistits skolu pasparvalzu tikls — TEJK,
kas apvieno parlamentariesus no 21 Tu-
kuma novada skolas.
Notiek pusaudZu nodarbinatiba vasaras me-
nesos.
Ir pieejams pasvaldibas un kopienu atbalsts
dazadu projektu un pasakumu rikoSanai.
legiita kvalitates zZime par tiestbam uznemt
un koordinét Eiropas Solidaritates korpusa
brivpratiga darba veicgjus (Tukuma novada
IP).
Pagvaldibas atbalsts nometnu rikoSanai.
Pasvaldibas atbalsts talantigako jaunieSu
studijam augstskola (stipendija).

vV VvV VY VvV VvV V¥V V V¥V VYV VYV V¥V V V

Maz darba un izglitibas iesp&ju jaunieSiem ve-
cuma nol9 Iidz 25 gadiem.

JaunieSu pasivitate, nepietiekosa jauniesu pas-
iniciativa un lidzdaliba ekonomiskajos, socia-
lajos un citos procesos.

Maz jaunatnes biedribu.

Neefektiva informacijas, kas aktuala jaunie-
Siem, aprite.

Dalai lémumu pienéméju nav pietiekamas iz-
pratnes par jaunatnes politikas, jaunatnes
darba un neformalas izglitibas biitibu.

Vaja sadarbiba starp novada jaunatnes joma
stradajosajiem.

Nepietiekams finansgjums jaunieSu centriem.
Vietas, kur nav jaunieSu centru, nav finansiala
atbalsta jaunieSu neformalo aktivitasu rikosa-
nai.

Trikst vienotas informativas platformas, ka
apkopojums par jaunieSu iesp&jam dazadas jo-
mas.

Triikst saliedeéSanas un pieredzes apmainas pa-
sakumu novada jaunatnes darba iesaistitajiem.
Specialistu darba ar jaunatni “izdegSana” un
bieza mainiba.

Nepietickami attistita starpinstitucionala sa-
darbiba.

Dala aktivako jauniesu ir parslogoti sabiedris-
kaja, kultiiras un sporta dzive.

Ierobezotas jaunieSu mobilitates iesp€jas no-
vada teritorija.

Nepietiekams mobilais un
darbs.

Nepietiekams jaunatnes darbinieku un jaun-
ieSu centru skaits novada.

Apgriitinats darbs ar jaunatni pagastos (sarez-
£1ti aizsniegt, iesaistit un informé&t jauniesus).
Nav izveidota un attistita brivpratiga darba sis-
téma novada.

Vairakas iestades novada nav pielagotas jaun-
ieSiem ar TpaSam vajadzibam.

Pagastos, kuros vairs nav skolu, ir problémas
ar dzivesvietas piederibas sajiitas stiprinasanu.
Dala no jaunieSu centriem ir mazas un pla§am
aktivitatém nepiemérotas telpas.

Vienotas jaunatnes politikas un jaunatnes
darba attistibas vizijas trikums.

ielu jaunatnes

Iespéjas
Veidot kopigu planoSanas dokumentu, lai
meérktiecigi virzitu jaunieSu un jaunatnes
jomas attistibu Tukuma novada.
Veidot kopigu informativu platformu, lai
inform&tu jaunieSus par dazadam iesp&jam.

\ A7

Draudi
Nepietiekami finanSu resursi.
JaunieSu parcelSanas uz dzivi pilsétas liks
lauku regioniem “izmirt”.
Parmeriga tehnologiju izmantosana, kas palie-
lina socializéSanas problémas.
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Novada JaunieSu domes izveide un tas dar-
bibas attistiba.

Regulara daliba dazados projektu konkur-
sos jaunatnes jomas, infrastruktiiras un iz-
glitibas attistibai.

JaunieSu, kuri devusSies studiju vai darba
gaitas uz citiem novadiem, pilsétam vai val-
stim, iesaiste pasvaldibas sabiedriskaja un
politiskaja dzive.

JaunieSu telpu/centru nepiecieSamibu iz-
vertejums blivak apdzivotajos pagastos.
Attistit brivpratiga darba sist€ému.
Organizet dazada veida neformalus pasaku-
Mus — sarunas jauniesiem ar politikiem, do-
mes darbiniekiem, forumus, pieredzes ap-
mainas pasakumus.

Merktiecigi veicinat jaunieSu iesaisti le-
mumpienemsana, rosinat un atbalstit dali-
bai iedzivotaju padomés.

Veidot mérktiecigu transporta atbalsta sis-
teému jaunieSiem, lai uzlabotu jaunieSu mo-
bilitates iespgjas dalibai dazadas aktivita-
tes.

Aktivi popularizét jaunieSiem iespeju ie-
saistities gan vietéja meéroga, gan starptau-
tiskos projektos.

Organiz&t vairak jauniesu pasakumus arpus
novada centra.

JaunieSu aktivaka iesaistiSanas pasakumu
organiz&$ana novada un ari valsti, pasa-
kumu rikosana dazadam vecuma grupam.
Vietas, kur nav jauniesu centru, sadarboties
ar kopienu centriem, bibliotekam vai citam
iestadem, kam ir savas telpas, kur dazas
dienas meénesi varétu notikt aktivitates
jaunieSiem.

Digitalizacija un digitalais darbs ar jaunie-
Siem — iesp&ja aizsniegt jaunieSus, kas ik-
diena nenak uz jauniesu centriem.

YV VYVV V¥V V V

Zems dzimstibas un augsts mirstibas Itmenis
novada iedzivotaju vidi.

Augsta bezdarba Itmena jauniesu vidi saglaba-
Sanas un paaugstinasanas.

Izglitibas limena pazeminasanas. Zema jaun-
iesSu interese apgit ko jaunu.

Dazadu atkaribu izplatiba jauniesu vida.
Jauniesi ir identitates mekl&jumos.

PieauguSo nesp€ja komunicét ar jauno paau-
dzi, nespéja saskatit jaunieSos potencialu.
Velme iegit augstako izglitibu liek jaunieSiem
parcelties uz Rigu vai citam Latvijas pilsétam.
Pazud saite ar Tukuma novadu.

Valsti notieko$a centralizacija — no novada no-
malém uz novada centru un/vai pilsétu liek at-
talakajiem novada regioniem regresét.

Vecaku bezatbildiba un neieinteresétiba bérnu
attistiba un audzinasana.

Neaktivi, nemotiveti jauniesi, kuri nevélas ie-
saistities novada notiekoSajos sabiedriskajos
procesos un aktivitates.

Tukuma novada jaunatnes politikas attistibas stratégijas plans 2024. —

2027.gadam

Pamatojoties uz ES un Latvijas pamatdokumentiem jaunatnes attistibas planoSanas joma, ka

ar1 visparigo novada raksturojumu, 2023.gada Tukuma novada jaunieSu aptaujas datiem, ka ar1 veikto
SVID analizi un jaunieSu foruma giitajam atzinam, tika:

e definéts Tukuma novada jaunatnes politikas attistibas stratégijas plana 2024. —

2027.gadam meérkis un vizija;

e izvirzitas prioritates, noteikti ricibas virzieni un veicamie pasakumi;

e formuléts sasniedzamais rezultats monitoringa plana ietvaros.
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Vizija
Tukuma novada ir ieklaujosa, demokratiska, uz sadarbibu un komunikaciju orienteta vide,
kura ikvienam jaunietim gan novada pils€tas, gan pagastos ir iesp&ja sevi attistit un pilnveidot, biit
sabiedriski aktivam un piedalities lémumu veido$ana un pienemsana, kvalitativi pavadit savu brivo

laiku un sadarboties ar izglitotiem, kompetentiem un prasmigiem jaunatnes jomas specialistiem, kuri
regulari pilnveido savas zinaSanas un prasmes, ka art citu jomu parstavjiem.

Merkis

sekmét jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanu, atbalstot darbu ar jaunatni, radot atbalstosu vidi
jauniesu iniciativam un lidzdalibai sabiedriskaja dzive.

Ricibas virzieni mérka sasniegSanai

TNJPAS ir identificéti 6 galvenie ricibas virzieni jaunatnes politikas joma:

e plaSakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana (nepiecieSams turpinat un attistit
Tukuma novada jauniesu iniciativu projektu konkursu, jastrada pie novada JaunieSu domes
izveides un darbibas ilgtsp&jas, ka ar1 jaorganize jaunieSu forums, ka ikgadgjs pasakums),

¢ darba ar jaunatni sisteémas pilnveidosana (nepiecieSamiba planot aktivitates, kas gan salied&tu
jaunatnes jomas darbiniekus, gan pilnveidotu un bagatinatu jomas parstavju zinasanas un
prasmes. Aktivitates, kas palidz&tu izzinat jaunieSu vajadzibas un, kas palidzetu risinat
problémas jaunatnes joma),

e jaunieSiem piemérotas esosas infrastruktiiras attisttba un jaunas izveide (esos$as situacijas
izp€te, veicot pagastu parvalzu vaditaju un ari vietgjo iedzivotaju aptauju par nepiecieSamibu
konkrétas novada teritorijas veidot jaunieSu centrus/telpas jaunieSiem),

e darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana
(karjeras konsultantu regularas vizites jaunieSu centros, dazadu aktualako profesiju parstavju
vizites jaunieSu centros, ka ar1 pasakumi, kas sniegtu jaunieSiem ieskatu par dazadam
profesijam),

e jauniesu inform&$anas sist€mas attistiba (regularu jaunie$u aptauju organizéSana, kvalitativa
satura veidoSana jaunieSiem viniem aktualos socialajos tiklos, ka arl vienotas jaunieSu
informéSanas sisteémas izveide visa novada teritorija),

e jaunieSu brivpratiga darba sist€mas izveide un attistiba (nepiecieSamiba izveidot brivpratiga
darba sisteému, sakot ar atbildigas personas izvéléSanos, nolikuma izstradi un turpinot ar
brivpratiga darba vietu datu bazes izstradi un apmacibam brivpratiga darba veic€jiem un darba
nodros$inatajiem).
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Ricibas plans

1.1. ricibas virziens (RV)

Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana

Laika periods
oy - o o Indikativais fi- . .
N.p.k. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR) 4 gados AFb_ll(.i.l g4 1mn- .le?a_t b‘l‘ldlgas nanséjums 4 Finansgjuma
stiticija institucijas avots < | w | o |~
gados 8| Y|y
N N N N
1.1.1. Tukuma novada jaun- | 1.1.1.1. Istenoti ne mazak ka 35 Tukuma no- | Novada jaun- 28000.00 Tukumano- | X | X | X | X
ieSu ikgadgja iniciativu | JaunieSu iniciativu projekti. vada Izgliti- | ieSu centri, Tu- vada pasval-
projektu konkursa Tste- _ . bas parvalde | kuma novada diba
nodana ‘1.1..1.?.. li.rOJ ekta aktivitates i Izglitibas ie-
iesaistijusies vismaz 400 dalibnieki stades, Socia-
lais dienests
1.1.2.1. Apstiprinats JaunieSu domes | Tukuma no- n/a Esos$a budzeta Tukumano- | X
nolikums vada Izgliti- ietvaros vada pasval-
Tukuma novada Jaun- bas parvalde diba
1.1.2. o e 1.1.2.2. Notikusas vismaz 16 Jaun- Tukuma no- n/a Esos$a budzeta Tukumano- | X | X | X [ X
ieSu domes izveide un L _ o : "
darbibas nodroginasana | €% domes sanaksmes vada Izgliti- ietvaros vada pasval-
bas parvalde diba
1.1.2.3. Jaunie$u domes darbiba ir ie-
saistijusies 30 dalibnieki
Tkgadgjs Jaunie$u fo- 1.1.3.1. Notikusi 4 Jaunie$u forumi Tukuma no- | Novada jaun- 6000.00 Tukuma no- X | X | X]|X
rums (katru gadu cita lesaistito dalibnieku skaits 240 vada Izgliti- | ieSu centri, Tu- vada pasval-
novada teritorija. bas parvalde | kuma novada diba
1.1.3. Smardg (2024.gads), izglitibas iesta- Valsts budzeta
Jaunpilt (2025.gads), des finans&jums
Kandava (2026.gads),
Tukuma (2027.gads))
1.1.4. TEJK tikla stiprinasana | 1.1.4.1. Ir notikuSas 12 TEJK tikla Tukuma no- | Tukuma no- 28000.00 Tukuma no- X|X|X|X
un attistiba tikSanas vada Izglitt- | vada izglitibas vada pasval-
1.1.4.2. TEJK tikla tik$anas reizes ie- | bas parvalde | iestades diba
saistTjusies 240 dalibnieki Valsts budzeta
1.1.4.3. Ir notikusas 4 TEJK tikla va- finansgjums
saras akadeémijas, tajas iesaistijusies
160 dalibnieki
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1.1.5. TikSanas “Kafija ar po- | 1.1.5.1. 4 Tik8anas reiz€s jaunieSiem | Tukuma no- | Novada jau- 800.00 Tukuma no- X | X | X|X
litikiem” (katru gadu ar politikiem kopuma piedalijusies vada Izgliti- | nieSu centri, vada pasval-
cita novada teritorija. vismaz 80 jauniesi. bas parvalde | Tukuma no- diba
Smardge, Jaunpili, Kan- | 1.1.5.2. TikS8anas reizes jauniesiem ar vada izglitibas Valsts budzeta
dava, Tukuma) politikiem kopuma piedalijusies vis- iestades, Tu- finans&jums
maz 8§ [émumu pienémgji. kuma novada
pasvaldibas
administracija
1.1.6. Jaunie$u daliba pasaku- | 1.1.6.1. 200 jauniesi piedalijusies citu | Tukuma no- | Tukuma no- n/a n/a X | X[ X]|X
mos arpus novada un pasvaldibu jaunies$u dienas, konferen- | vada jaun- vada izglitibas
Latvijas c€s un macibas Latvija/arzemes ieSu centri iestades, bied-
rtbas
1.1.7. Jaunie$u daliba viet§jos | 1.1.7.1. 200 jauniesi piedalijusies Tukuma no- | Tukuma no- n/a Valsts budzeta | X | X | X | X
un starptautiskos pro- | viet&jos un/vai starptautiskos projek- | vada jaun- vada izglitibas finansgjums
jektos tos ieSu centri iestades, bied- JSPA
ribas
1.1.8. Daliba skolu pa$par- 1.1.8.1. Istenoti ne mazak ka 12 Tukuma no- | Tukuma no- n/a Valsts budzeta | X | X | X | X
valzu projekta “Kon- skolu pasparvalzu projekti “Kon- vada Izglitt- | vada izglitibas finansgjums
takts” takts” bas parvalde | iestades
2.1. ricibas virziens (RV) Darba ar jaunatni sistémas pilnveidosana
Laika periods
R - e Indikativais fi- . .
N.p.k. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR) 4 gados Afb_ll(.i.l sa - .le%a_t b‘l.ldlgas nanséjums 4 Finansgjuma
stitucija instituicijas avots NSRS
gados Ss|lel8|o
N N N N
2.1.1. 2.1.1.1. Tkgadgja jaunatnes darba ie- | Tukuma no- | Novada jaun- n/a n/a X | X | X]|X
saistito vajadzibu un intereSu noteik- | vada Izgliti- | ieSu centri,
Sana. bas parvalde | biedribas
Macibu un pieredzes
apmainas pasakumi 2.1.1.2. 40 Jaunatnes darba iesaistitic | Tukuma no- | Novada jau- 2400.00 Tukuma no- X | X | X]|X
jaunatnes darba iesais- | ir piedalijusies macibu un pieredzes | vada Izgliti- | nieSu centri, vada pasval-
titajiem apmainas pasakumos Latvija un/vai | bas parvalde | biedribas diba

arzemes.

Valsts budzeta
finansgjums
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2.1.2.1. Monitoringa sistémas jaunat- | Tukuma no- | Novada jau- n/a Tukuma no-
2.1.2. Monitoringa sistémas nes joma izveide vada Izgliti- | nieSu centri, vada pasval-
jaunatnes joma izveide | 2.1.2.2. Regulara monitoringa jaunat- | bas parvalde | Tukuma no- n/a diba
un ievieSana nes joma istenosana vada izglitibas Valsts budzeta
iestades finans€jums
2.1.3.1. Ir notikuSas 4 apmacibas Tukuma no-
Jaunatnes lietu komisijas dalibnie- vada pasval-
kiem diba
2.1.3. Jaunatnes lietu komisi- | 2.1.3.2. Ikgadgjas apmacibas ir pie- | Tukuma no- | Jaunatnes lietu 1600.00 Tukuma no-
jas darbibas attistiba dalijusies 12 Jaunatnes lietu komisi- | vada Izgliti- | komisijas da- vada pasval-
jas dalibnieki bas parvalde | libnieki diba
2.1.3.3. Ir notikusas 16 jaunatnes Valsts budzeta
lietu komisijas sédes finansgjums
2.1.4.1. 200 jauniesi iesaistijusies Tukuma no- | Novada jaun- P&c nepieciesa- | Tukuma no-
daudzveidigos Mobila darba ar jaun- | vada Izgliti- | ieSu centri, mibas vada pasval-
atni pasakumos visos Tukuma no- bas parvalde | kulttiras nami, diba
vada pagastos sporta specia- Valsts budzeta
2.14. Mobila darba ar jaun- listi, Socialais finansgjums
atni attistiba novada 2.1.4.2. Ir sagatavots ikgadgjais mo- dienests
bila darba ar jaunatni darbibas plans
2.1.4.3. Ir 1stenots ikgadg&jais mobila
darba ar jaunatni darbibas plans
2.1.5.1. Notikus$as 4 Jaunie$u dienas | Novada jaun- | Tukuma no- 10000.00 Tukuma no-
2.1.5. Novada jauniesu sa- ieSu centri vada Izglitibas vada pasval-
draudzibas pasakums 2.1.5.2. Piedalijusies 800 dalibnieki parvalde diba
(Jaunie$u diena) Valsts budzeta
finans€jums
2.1.6.1. Notikusas 4 Jaunatnes gada | Tukuma no- | Novada jau- 6000.00 Tukuma no-
2.1.6. Ikgadgjais konkurss balvas vada Izglit1- | nieSu centri, vada pasval-
“Jaunatnes gada balva” bas parvalde | Tukuma no- diba
2.1.6.2. Piedalijusies 100 dalibnieki vada izglitibas
iestades
Jaunatnes politikas pla- | 2.1.7.1. Ir veikta ikgad&ja TNJPAS Tukuma no- | Novada jau- P&c nepieciesa- | Tukum novada
noSanas dokumenta iz- | Ricibas plana TstenoSanas izvértéSana | vada Izgliti- | nieSu centri, mibas pasvaldiba
2.1.7. veide un aktualiz€Sana | novada, kura iesaistijusies 10 darba bas parvalde, | jaunatnes

ar jaunatni iesaistitas personas

darba iesaisti-
tas personas
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2.1.7.2. Jaunatnes politikas planosa-
nas dokumenta sagatavoSana ir pie-
dalijusies 10 darba ar jaunatni iesais-
t1tas personas

Jaunatnes
lietu komi-
sija

3.1. ricibas virziens (RV)

JaunieSiem piemérotas eso$as infrastruktiiras attistiba un jaunas izv

eide

N.p.k.

Pasakums (P)

Darbibas rezultats (DR) 4 gados

Atbildiga in-
stiticija

Lidzatbildigas
institiicijas

Indikativais fi-
nanséjums 4
gados

Finansejuma
avots

Laika periods

2024

2025

2026

2027

3.1.1.

Jaunatnes darba tiklo-
juma izveide Tukuma

novada

3.1.1.1. Katra no agrakajam tagadgja
Tukuma novada apvienotajam terito-
rijam saglaba vismaz vienu jaunie$u
centru.

3.1.1.2. Pagastos, atkariba no jaun-
ieSu skaita un pieejamas infrastrukti-
ras, ir nodrosinats cilveks, kas par-
rauga un organiz€ darbu ar jaunatni
(pielikums Nr.1)

3.1.1.3. Atbilstosi Jaunatnes darba
tiklojuma koncepcijai Tukuma no-
vada tiek uztur€tas un attistitas jaun-
ieSu telpas (pielikums Nr.1)

Tukuma no-
vada Izgliti-
bas parvalde

Pagastu par-
valdes

P&c nepieciesa-
mibas

Tukuma no-

vada pasval-
diba

X

X

X

X

3.1.2.

Esosas infrastruktiras

attistiba

3.1.2.1. Stiprinata novada eso$o jaun-
ieSu centru kapacitate

3.1.2.2. Pielagotas telpas jaunieSiem
Visos novada pagastos, kur saturigi
pavadit brivo laiku

3.1.2.3. Materialtehniskas bazes piln-
veidoSana

Pagastu par-
valdes

Novada jaun-
iesu centri

P&c nepieciesa-
mibas

Tukuma no-
vada pasval-
diba

Valsts budzets

3.1.3.

Jaunas infrastrukttiras

izveide

3.1.3.1. Izveidots un aprikots jaun-
ieSu centrs/telpas jaunieSiem Engure,
Smardé un Tumé

Pagastu par-
valdes

n/a

P&c nepieciesa-
mibas

Tukuma no-

vada pasval-
diba

4.1. ricibas virziens (RV)

Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana
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Laika periods

oy = - e = Indikativais fi- . .
N.p.k. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR) 4 gados sAt::)l':lcilfa - il:;dtf:ll_ltgi}l:;gas nanséjums 4 g\l/g?:se" uma NSRS
gados SERSERERS
41.1. “JUP” projekta ievie- 4.1.1.1. Ir notikusi 3 JUP projekti Tukuma no- | Tukuma no- P&c nepieciesa- | Tukuma no- X | X | X
Sana 4.1.1.2. JUP projektos ir piedalijusies | vada Izgliti- | vada pasval- mibas vada pasval-
90 dalibnieki bas parvalde | diba diba
Valsts budzets
4.1.2. Karjeras konsultacijas | 4.1.2.1. Karjeras konsultacijas ir sa- | Tukuma no- | Tukuma no- P&c nepieciesa- | Valsts budzeta X | X | X
jauniesu centros/telpas | n@musi 100 jauniesi vada Izglit1- | vada izglitibas mibas mérkdotacija/
jaunieSiem bas parvalde | iestades, bied- Tukuma no-
ribas vada pasval-
diba
4.1.3. Karjeras iesp&ju un uz- | 4.1.3.1. Pasakumos un aktivitates Tukuma no- | TEJK tikla da- | P&c nepiecieSa- | Valsts budzeta X | X | X
némgejdarbibas veicina- | piedalijusies 200 jauniesi vada izgliti- | libnieki mibas merkdotacija/
Sana bas iestades Tukuma no-
vada pasval-
diba
4.1.4. Mentoringa pro- 4.1.4.1. Ir izveidota mentoringa pro- | Tukuma no- | Novada jaun- P&c nepieciesa- | Tukuma no- X | X|X
gramma jaunieSiem gramma vada Izgliti- | ieSu cen- mibas vada Izglitibas
4.1.4.2. Tiek 1stenoti mentoringa pro- | bas parvalde | tri/biedri- parvaldes fi-
gramma paredz&tie pasakumi bas/socialais nansgjums
4.1.4.3. 100 jauniesi ir piedalijusies dienests Valsts budzets
mentoringa programma.
4.1.5. Jauniesu digitalo 4.1.5.1. Digitalas prasmes pilnveido- | Tukumano- | Novada jaun- P&c nepieciesa- | ESF X | X | X]|X
prasmju attistiba jusi 120 jauniesi vada Izgliti- | ieSu centri mibas Valsts budzeta
bas parvalde | Tukuma no- finansgjums
vada izglitibas
iestades
5.1. ricibas virziens (RV) JaunieSu informé$anas sistémas attistiba
Laika periods
. - e = Indikativais fi- . .
N.p.k. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR) 4 gados AFb_ll(.i.l gafn- .lega_t b.l.ldlgas nanséjums 4 Finansgjuma S| w| o |
stitucija institacijas avots a9
gados SEESERERS
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Tukuma novada jaun- | 5.1.1.1. Visos novada pagastos un Tukuma no- | Novada jaun- | P&c nepiecie$a- | Tukuma no- X
5.1.1. ieSu informacijas pilsétas izvietoti info stendi jaunie- vada Izgliti- | ieSu centri, pa- | mibas vada pasval-
stendu izvieto$ana no- | Siem bas parvalde | gastu parval- diba
vada pils€tas un pagas- des
tos
5.1.2.1. 4000 jauniesi seko darba ar Novada jaun- n/a n/a n/a X | X
jaunatni iesaisttto sagatavotajai infor- | ieSu centri
macijai socialajos tiklos
formaciias bicei 5.1.2.2. Ir izveidota kvalitativa sadala | Tukuma no- | Novada jaun- P&c nepieciesa- | Tukuma no- X
5.1.2. In_ orriacias piecja- JaunieSiem pasvaldibas majaslapa un | vada pasval- | ieSu centri mibas vada pasval-
miba jaunieSiem e _ _ -
Tukuma novada Izglitibas parvaldes | diba, Tu- diba
majaslapa kuma novada
Izglitibas
parvalde
6.1. ricibas virziens (RV) JaunieSu brivpratiga darba sistemas izveide un attistiba
Laika periods
o e - e Indikativais fi- . .
N.p.k. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR) 4 gados Afb_ll(.i.l sa1n- .le%a_t b‘l.ldlgas nanséjums 4 Finansgjuma < || o]~
stiticija institucijas avots NEENE R RN
gados SRR
6.1.1.1. Izveidota brivpratiga darba Tukuma no- | Novada jaun- n/a n/a X
sistéma novada vada Izgliti- | ieSu centri
bas parvalde
6.1.1.2. Izveidota viegli saprotama Tukuma no- | Novada jaun- P&c nepieciesa- | Tukuma no- X | X | X
brivpratiga darba iesp€ju datu baze vada Izglit1- | ieSu centri mibas vada pasval-
bas parvalde diba
6.1.1.3. 400 jauniesi ir iesaistijusies Valsts budzeta
611 Brivpritiad darba sisté- brivpratigaja darba Tukuma novada finans&jums

mas izveide

6.1.1.4. Apmacibas brivpratiga darba
veicgjiem ir iesaistijusies 160 jaun-
iesi

6.1.1.5. Apmacibas brivpratiga darba

nodro§inatajiem ir iesaistijusies 40
dalibnieki
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6.1.1.6. Notikusi 3 brivpratiga darba
pieredzes stastu pasakumi
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Ietekmes novértejums uz pasvaldibas budzetu

TNJPAS ir izvirziti 6 ricibas virzieni, kuru TstenoSanai ir nepiecieSams nodroSinat stabilu,
nepartrauktu un ilgtermina parskatdamu finanSu planoSanu, nodrosinot TNJPAS Ricibas plana
paredz&to uzdevumu izpildi.

Pasvaldibas budzeta nepiecieSams planot finansSu lidzeklus, kas nodroSinatu Ricibas plana
noraditos nepieciesamos ieguldijumus materialtehniskas bazes pilnveidosanai, darbam ar jaunatni
institucionalas sist€mas stiprinasanai, dazadu veicamo aktivitasu planoSanai un istenosanai, ka art
atbalsta un informacijas tikla izveidei darbam ar jaunatni pagastos. Dala aktivitasu ir Tstenojamas art
esosa budzeta ietvaros un turpinot piesaistit argjo finans€jumu, tadgjadi, neveidojot ietekmi uz
budzetu.

Izstradajot ikgad€jo pasakumu planu, nepiecieSams paredzet finansg€jumu Ricibas plana
uzdevumos miné&to aktivitasu finanséSanai, izvertéjot ikgadejo pasvaldibas budzeta ietvaros pieejamo
finans€jumu jaunatnes jomai, izvirzitas prioritates un aktualitates, ka ar1, apzinot argja finans€juma
pieejamibu (ar1 ES vai citu fondu projektu lidzfinanséjumu) un jaunatnes jomas darbinieku kapacitati
apgit pieejamo finansgjumu.

Tukuma novada pasvaldiba jau Sobrid 1steno finansu piesaisti darba ar jaunatni istenoSanai -
jau Sobrid tiek piesaistiti finansu lidzekli no dazadiem projektu konkursiem, lai veicinatu darba ar
jaunatni attistibu novada, un $is darbs ir turpinams.
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IevieSanas uzraudzibas kartiba

TNJPAS ievieSanas uzraudzibas kartibas pamata ir uzraudzibas zinojuma izstrade, lai:

- nodro$inatu izvirzito meérku sasniegSanu;

- pamatotu Ricibas plana aktualizacijas nepiecieSamibu;

- nodrosinatu pasvaldibas institliciju savstarp&ju sadarbibu, informacijas apmainu, ka
arT novertetu attistibas iesp&jas darba ar jaunatni novada;

- sekmétu kvalitativu, efektivu un caurspidigu TNJPAS ievieSanu un uzraudzibu,
nodroSinot ar informaciju jauniesus, iesaistitas institticijas un sabiedribu kopuma par
TNJPAS istenoSanas sasniegumiem.

Par TNJPAS Ricibas plana istenosanu atbildiga institiicija ir IP. Reizi gada IP jaunatnes lietu
specialists organiz€ TNJPAS Ricibas plana istenosanas izveért€Sanu novada, iesaistot jaunatnes lietu
konsultativo padomi un jauniesus, un izvert§juma zinojumu iesniedz izskatiSanai Tukuma novada
domg Iidz kartgja gada 1.decembrim.

Katru gadu, kopa ar ikgad€jo paSvaldibas budzeta projekta izstradi, un saskana ar Ricibas
planu tiek sastadits Darbibas plans nakamajam gadam. Darbibas plana skaidri tiek atspogulotas
planotas darbibas, noradot prioritates, atbalstamos pasakumus un tiem nepiecieSamo finansgjumu.
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Pielikumi

Pielikums nr.1 - planotais jaunatnes jomas tiklojums Tukuma novada

Pilséta/pagasta
parvalde

Planotais darbibas veids/pieejamas
telpas aktivitatem

Darba slodze, ja nepiecieSama

Engures pagasts

Planots, ka darbu ar jaunatni veiks Sporta
specialists. Planots veidot telpu jaunie-
Siem. Paslaik noskatita tiesnesu telpa pie
stadiona. JaunieSu informéSana iesaistas
art kulttras nama darbinieces.

Biitu nepieciesama 0.6 slodze. Finan-
s€jums aktivitaSu nodrosinasanai.

Irlavas un Leste-
nes pagasts

Darbs ar jaunatni uztic€ts kultiiras na-
miem. Ar jaunieSiem strada arl socialie
darbinieki 2 kopienas centros, 2 bibliote-
kas un Irlavas sporta nama ir liels pieda-
vajums dazada veida sporta nodarbibam.

Papildus darbinieks vai slodze netiek
prasita.

Jaunpils un Vie-
satu pagasti

Jaunpili jaunieSiem pieejams jaunieSu
centrs ar vienu darbinieku, kas ikdiena
strada ar jaunieSiem. Aktivitatem pieeja-
mas ari telpas netalu esos$aja ciema
Levesté. Izmantojama ari sporta halle,
Jaunpils pils, biblioteka un skola. Viesa-
tas iesp&jams izmantot kultiiras nama
telpas.

Papildus slodze un darbinieks netiek
planots. Centra strada jaunatnes lietu
specialiste, kura veic arT mobilo darbu
un ar aktivitatém viesojas ar1 Viesatu
pagasta un Leveste.

Smardes pagasts

Darbu ar jaunatni planots uzticet kultiiras
darbiniecei. JaunieSiem biitu pieejamas
telpas Stacijas €ka, ka arT bibliotekas gan
Smarde, gan Milzkalné.

Biitu vajadziga papildus 0.3 slodze.
Finans€jums aktivitaSu nodroSinaSa-
nai.

LapmeZciema
pagasts

JaunieSiem pieejamas telpas dienas centra
“ZakiSu pirtina”. Telpas pieejamas arl
skola un sporta hallg.

Biitu vajadziga papildus 0.3 slodze
jaunatnes darbiniekam. Paslaik dienas
centram ir vaditaja, bet vinas pienaku-
mos ietilpst darbs arT visiem pagasta
iedzivotajiem, ne tikai jaunieSiem.
Centra vaditaja nevar pagarinat savu
darba laiku Iidz vélam vakaram, kad
nak jauniesi, tadel vinu aizstaj brivpra-
tiga.

Matkules pagasts

JaunieSiem pieejamas telpas kulturas
nama. Biitu vélme p&c mobila darba ar
jaunatni. Iepriek$ So darbu veica Kanda-
vas mjic “Nagla”. VEletos to atsakt. Biitu
vélme reizi ceturksni jaunieSiem organi-
z&t 1zzinoSus izbraucienus uz dazadam
vietam Latvija.

Papildus darbinieks vai slodze netiek
prasita. Neliels finansgjums aktivitasu
rikoSanai.

Vanes pagasts

Vané jauniesiem pieejamas telpas kulta-
ras nama. Pieejamas telpas arT pagasta
maja, kur izvietota telpa sporta aktivita-
tem. Bitu velme péc mobila darba ar
jaunatni. Ieprieks So darbu veica Kanda-
vas mjic “Nagla”. VEletos to atsakt.

Paslaik papildus slodze un darbinieks
netiek planots. Iesp&jams, tuvakaja na-
kotn€ rastos $ada vajadziba, ja mobila
darba aktivitates biis veiksmigas.
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Tumes un Dego-
les pagasts

Telpas jauniesSu aktivitatem tiek remontg-
tas, taps jaunieSu centrs Tumes pamatsko-
las €kas gala. Ar jaunieSiem stradas taga-
dgjais sporta specialists, kuram tiks palie-
linata slodze, pievienojot klat jaunieSu
centra vaditajas pienakumus. Degoles pa-
gasta telpas pieejamas bibliotéka, iespé-
jama arT sadarbiba starp topoSo jauniesu
centra vaditaju un bibliotekari dazadu ak-
tivitaSu 1stenoSanai.

Slodze papildus netiek prasita, jo jau
iepriek$ §im amatam bija paredzéti Ii-
dzekli un amata vieta.

Sémes un Zentenes
pagasts

Tiks mekl&ts jaunas darbinieks vai darbinieki.
Telpas Sémes pagasta centra — S€mes jaun-
ieSu centrs “Paradize”. Zenten€ planots veikt
aktivitates paris reizes gada, lai saprastu, vai
ir nepiecieSams $aja vieta veikt regularu un
sistematisku darbu ar jaunatni.

Papildus slodze nav nepiecieSama. Jau
vairakus gadus ir pieejama 0.8 slodze vai
divas 0.4 slodzes.

Piires un Jaunsatu
pagasts

Telpas Piiré jaunieSiem pieejamas kulti-
ras nama, ar1 skola un biblioteka. Dazada
veida sporta aktivitates pieejamas sporta
halle. Darbu ar jaunieSiem veic sporta
specialists un dazadu pulcinu, aktivitasu
vaditaji (dejas, sporta spéles u.c.). Jaun-
satu pagasta telpas jaunieSiem pieejamas
biblioteka un pagasta maja.

Papildus darbinieks vai slodze netiek
prasita. VElams uzlabot informacijas
plismu, jaunumus par jaunatnes lie-
tam sutit pagasta vaditajam. Info
stends, iesp€ams, nepiecieSams arl
skola.

Piiré biitu vajadziba péc sporta zales
iekartoSanas (svaru zale).

Ceres pagasts

Telpas jaunieSiem pieejamas biblioteka,
skola, sporta hallé. Bitu vélme péc mo-
bila darba ar jaunatni. Ieprieks So darbu
veica Kandavas mjic “Nagla”. Vél&tos to
atsakt.

Papildus darbinieks vai slodze netiek
prasita. Neliels finanséjums aktivitasu
rikoSanai.

Zemites pagasts

Telpas jaunieSu aktivitatém pieejamas
kultiiras nama, skola un biblioteka. Biitu
vélme péc mobila darba ar jaunatni. le-
priek§ So darbu veica Kandavas mjic
“Nagla”. V&letos to atsakt.

Papildus darbinieks vai slodze netiek
prasita. Neliels finans€jums aktivitasu
rikoSanai.

Zantes pagasts

Planots, ka darbu ar jaunatni veiks pilngadigs
viet€jais jaunietis, jaunieSu autoritate. Telpas
jaunie$iem pieejamas kultliras nama.

Biitu nepiecieSama 0.2-0.3 slodze. Finan-
s€jums aktivitasu nodrosinasanai.

Dziikstes pagasts

Planots, ka darbu ar jaunatni veiks darbinieks,

kas paslaik vada sporta nodarbibas sporta
hallg.

Biitu nepiecieSama 0.2-0.3 slodze. Finan-
s€jums aktivitasu nodrosinasanai.

Slampes pagasts

Planots, ka darbu ar jaunatni veiks sporta spe-
cialists. Planota telpa — stacija €ka vai depo.

Biitu nepieciesama 0.4 slodze. Finansg-
jums telpas remontam un aktivitasu no-
drosinasanas budzets.

Tukuma pilséta

JaunieSiem pieejamas telpas Tukuma MJIC.
MIIC ar jaunieSiem strada centra vaditaja un
2 jaunatnes darbinieki. Pieejama arT dazada
sporta infrastruktira (sporta halles, ledus
halle u.c.)

Papildus darbinieks vai slodze netiek pra-
sita.

Kandavas pilséta un
Kandavas pagasts

JaunieSiem pieejamas telpas Kandavas MJIC
telpas. MJIC ar jaunieSiem strada centra vadi-
taja un 2 jaunatnes darbinieki. Pieejama ar1
dazada sporta infrastruktiira (sporta halle, sta-
dions, ara peldbaseins u.c.)

Paslaik papildus darbinieks netiek prasits.
Iesp&jams, tuvakaja nakotne biitu nepie-
cieSams. Paslaik biitu nepiecieSams papil-
dus finans€jums mobila jaunatnes darba
nodrosinasanai pagastu apvienibas terito-
rija.
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