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ATTĪStĪbas plāns







2024. - 2030.gadam

Izglītības iestādes misija, vīzija, stratēģiskais mērķis un uzdevumi, vērtības 

Misija: 

Milzkalnes sākumskola īsteno izglītības procesu, kas virzīts uz skolēna personības attīstību.


Vīzija: 

Milzkalnes sākumskolā visiem bērniem tiek nodrošināta intelektuāli rosinoša un emocionāli atbalstoša vide.
Stratēģiskais mērķis: 
Īstenot izglītības procesu vispārējās izglītības programmu noteikto mērķu sasniegšanai drošā, atvērtā, demokrātiskā, profesionālā un radošā izglītības vidē. 
 Galvenie uzdevumi:

- nodrošināt izglītības kvalitāti, veicinot mācību priekšmetu stundu kvalitāti, katra 

pedagoga profesionālo izaugsmi un pedagogu sadarbību;
- sekmēt izglītojamo mācību motivāciju, izmantojot katra izglītojamā potenciālu;
- pilnveidot mācību priekšmetu satura un audzināšanas darba plānveidīgu tematisko sasaisti un visu pedagogu izpratni par audzināšanu kā būtisku izglītības procesa daļu, integrējot sociāli emocionālo mācīšanos mācību procesā;
- modernizēt skolas tehnisko nodrošinājumu interaktīvam, efektīvam mācību procesam, pedagogu IT prasmju profesionālās kompetences pilnveide;
- pilnveidot sadarbību ar izglītojamo vecākiem - mērķtiecīga saziņa, vecāku izglītošana, informatīvie materiāli vecākiem, kopīga līdzdalība pasākumos.
Vērtības: atbildība, centība, drosme, līdzcietība.
Audzināšanas darba uzdevumi: 
1. Īstenot pēctecīgu un mērķtiecīgu audzināšanas darbu izglītības iestādē.

2. Attīstīt skolēnos gribu un spēju paredzēt savas izvēles un rīcības sekas un rīkoties, respektējot cita cilvēka cieņu un brīvību.
3. Veidot paradumus būt čaklam, uzcītīgam, rūpīgam un veidot gribu jebkuru darbu veikt pēc iespējas mērķtiecīgāk, kvalitatīvāk un produktīvāk.
4. Veicināt izlēmību, baiļu pārvarēšanu, rakstura stingrību, situācijas novērtēšanu un cieņpilnu rīcību, uzņēmību, centienus pēc taisnīgā un labā.
5. Attīstīt empātiju, vēlmi iejusties otra pārdzīvojumos un aktīvu atbalstu.

6. Regulāri veikt audzināšanas darba izvērtēšanu, izvirzīt tālākās darbības uzdevumus.

Skolas raksturojums

Milzkalnes sākumskola ir Tukuma novada pakļautības iestāde. Skolas juridiskā adrese ir "Milzkalnes sākumskola", Smārdes pag., Tukuma novads.

Milzkalnes sākumskolā 2023./2024. mācību gadā mācās 89 skolēni.
Skolā strādā 10 pedagogi ar augstāko pedagoģisko izglītību, logopēds un psihologs. 
Milzkalnes sākumskola realizē pamatizglītības pirmā posma (1. – 6. klasei) programmu (licence Nr. V - 9847, izsniegta 2018.gada 1.jūnijā, kods 11011111).

Milzkalnes sākumskola 2023./2024. mācību gadā piedāvā skolēniem nodarboties interešu izglītības pulciņos. Skolā darbojas lasīšanas, sporta, angļu valodas pulciņi un ansamblis. Skolēni apmeklē fakultatīvās stundas sportā, vizuālajā mākslā, rokdarbos, angļu valodā. Skolēniem ir iespēja darboties skolēnu aktīvā.
Skolas attīstības prioritātes, uzdevumi un sasniedzamie rezultāti

I. Kvalitatīvas mācības
	Uzdevums
	Sasniedzamais rezultāts (kvantitatīvais, kvalitatīvais)
	Izpildes termiņš

	1.Mācību stundu efektivitātes veicināšana, uzlabojot mācīšanās un mācīšanas procesu skolēnu izaugsmei.

	Paaugstināt skolēna un skolotāja sadarbību mācīšanās mērķu izvirzīšanā, īstenošanā un izvērtēšanā.
	· Skolotāji izvirza konkrētus, visiem saprotamus mērķus un sasniedzamos rezultātus.

· Ikdienas mācību procesā ir vērojama sadarbības caurvija kā efektīvs veids kopīga mērķa sasniegšanai. Mācību stundās un nodarbībās notiek sadarbība starp skolēniem, pedagogu, lai sasniegtu izvirzīto mērķi.

· Vērotajās mācību stundās ir saskatāma struktūra – stundas mērķu un sasniedzamā rezultāta izvirzīšana, to īstenošana un atgriezeniskā saite, darbinot sadarbības caurviju.
	2026.

	Paaugstināt mācīšanas un mācīšanās procesa plānošanas un īstenošanas kvalitāti atbilstoši izvirzītajiem kritērijiem.
	· Ir izveidots vienots redzējums par efektīvu mācību stundu, ir izstrādāta un pieņemta Kārtība par mācību stundas organizēšanu iekļaujot efektīvas stundas kritērijus un snieguma līmeņa aprakstus. 

· Pedagogi efektīvas stundas kritērijus izmanto stundas veidošanā, tas novērojams stundās.

· Pedagogu stundās vērojami sniegumi, kas atbilst 3-4 līmeņa aprakstam.
	2025.-2027.

	Mērķtiecīgi vadīt skolēna mācīšanās procesu, palīdzēt viņam iegūt zināšanas un prasmes, izmantojot formatīvo vērtēšanu.
	· Formatīvā vērtēšana tiek izmantota kā atbalsts skolēnam sasniegt labākus rezultātus.

· Skolēns uzlabo savu sniegumu un mācīšanos, veic sava mācību darba pašanalīzi, lai uzlabotu sniegumu. 

· Skolotājs apzinās skolēna snieguma līmeni un uzlabo mācīšanas procesu.

· Vērotajās stundās skolēns spēj izvērtēt savu sniegumu un nospraust uzdevumus sava snieguma uzlabošanai.

·  Skolēni spēs noteikt vai/kā ir izdevies sasniegt savu ieplānoto mācīšanās mērķi un nospraust uzdevumus sava snieguma uzlabošanai.
	2024.-2026.

	Pašvadītās mācīšanās prasmju veidošana un attīstīšana.
	· Ikdienas mācību procesā ir vērojama pašvadītās mācīšanās caurvija- individuālā snieguma plānošana, apzināta spriešana, reflektēšana par savām mācīšanās darbībām un spēja vadīt savu mācīšanos.

·  Vērotajās mācību stundās pedagogi palīdz izglītojamajiem saprast kā mācīties. Tiek pielietoti pašvadītās mācīšanās elementi – sava darba plānošana, uzraudzīšana (vai virzos uz savu mērķi? Vai vajadzīga palīdzība?), novērtēšana jeb atbildes uz izaugsmes domāšanas jautājumiem.
	2024.-2030.

	2.Pedagogu profesionālās pilnveides un sadarbības īstenošana.

	Skolas vadība nodrošina iespējas pedagogu sadarbībai, pieredzes apmaiņai, profesionālam dialogam un labbūtības vairošanai.
	· Ir izveidota sistēma kā pieteikties stundu vērošanai pie kolēģiem.

· Stundu vērošana kā stundas kvalitātes paaugstināšanas instruments, kļūst par ieradumu.

· Visiem skolotājiem ir iespēja pieteikties stundu vērošanai pie kolēģiem.
· Ārpus stundām tiek organizēti pasākumi pedagogiem gan personības izaugsmei, gan labbūtības nodrošināšanai.

	2024.



	Skolotāji pastāvīgi sadarbojas un pielāgojas mainīgiem un jauniem apstākļiem, lai atbalstītu katra skolēna mācīšanos.
	· Skolotāji saskaņo mācību priekšmetu programmas un organizē starpdisciplinārās stundas.

· Skolotāji organizē savstarpējo sadarbību, lai pastāvīgi sekotu skolēnu progresam īstermiņā un ilgtermiņā, lai nodrošinātu labākas mācīšanās iespējas skolēniem un uzlabotu viņu sniegumu.

· Pedagogi piedalās kolēģu stundu vērošanā, analizēšanā.


	2026.-2027.



II. Iekļaujoša vide

	Uzdevums
	Sasniedzamais rezultāts (kvantitatīvais, kvalitatīvais)
	Izpildes termiņš

	1. Iekļaujošās izglītības principu attīstīšana mācību un audzināšanas darbā.

	Nepieciešamo atbalsta pasākumu nodrošināšana gan skolēniem ar mācīšanās grūtībām, gan talantīgajiem skolēniem.
	· Tiek veidoti dažāda līmeņa uzdevumi, kas atbilst vienam sasniedzamajam rezultātam.

· Skolēniem ar individuālajām mācīšanās vajadzībām ir pozitīva mācību dinamika.

· Skolēni prot lietot dažādas mācīšanās stratēģijas un izmanto tās darbā.


	2025.-2028.



	Sadarbojoties pedagogiem un  atbalsta personālam, tiek pilnveidota katra skolēna individuālajām mācīšanās vajadzībām nepieciešamā atbalsta sistēma.
	· Skolēni lieto izaugsmes domāšanas vārdu krājumu. 

· Ir radīta iedvesmojoša un izaicinājumiem rosinoša mācību telpu vide.

· Ir iekārtota “klusā klase”, kur pabūt ar sevi, padomāt, emocionāli nomierināties un atjaunināt spēkus.

· Stundās ir vērojama individualizācija darbā ar apdāvinātiem skolēniem un problēmu skolēniem mērķu sasniegšanā, tehnoloģiju pielietošanā un veidos, kā to īsteno.


	2027.-2030.


III. Drošība un psiholoģiskā labklājība

	Uzdevums 
	Sasniedzamais rezultāts (kvantitatīvais, kvalitatīvais)
	Izpildes termiņš

	1. Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana

	Pilnveidot iekšējās kārtības un drošības noteikumus, darba kārtības noteikumus, trešo personu uzturēšanās noteikumus izglītības iestādē.
	· Izglītības iestāde, iesaistoties visām mērķgrupām, ir pilnveidojusi iekšējās kārtības un drošības noteikumus, darba kārtības noteikumus, trešo personu uzturēšanās noteikumus izglītības iestādē.
	2025.-2028.



	Veidot izpratni par noteikumu nozīmi un savu personīgo atbildību noteikumu ievērošanā.
	· Visas iesaistītās puses izprot noteikumu nozīmi, saredz savu personīgo atbildību par to ievērošanu.

· Spēj minēt un atpazīt gadījumus, kuros noteikumi ir/nav tikuši ievēroti.
	2027.-2030.

	2. Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta.

	Veicināt piederības un kopienas izjūtu izglītības iestādē.
	· Izglītojamie, pedagogi un vecāki iesaistās skolas organizētajos pasākumos.
· Mācīt novērtēt un priecāties par skolas biedru sasniegumiem.

· Sekmēt lepnuma izjūtu par savu skolu.
	2026.-2030.

	Iesaistīt izglītojamos un vecākus skolas labizjūtas veicināšanā.
	· Izglītojamie, darbinieki un vecāki aktīvi iesaistās un sadarbojas labizjūtas veicināšanā.

· Ir uzticēta atbildība par noteiktām aktivitātēm un pienākumiem.

· Uzņemas rūpes viens par otru.
	2024.-2026.

	Īstenot sociāli emocionālo mācīšanos
	· Izglītojamie apzinās savas un līdzcilvēku emocijas .

· Mācās pieņemt lēmumus atbildīgi.

· Pilnveido attiecību prasmes.

	2025.-2028.


IV. Laba pārvaldība
	Uzdevums 
	Sasniedzamais rezultāts (kvantitatīvais, kvalitatīvais)
	Izpildes termiņš

	1. Izglītības iestādes stratēģiskās, ikgadējās un ikdienas darba plānošanas sistēma un efektivitāte

	Pilnveidot izglītības iestādes administratīvo efektivitāti.
	· Skolā notiek sistēmisks un demokrātisks darbības izvērtēšanas un plānošanas process.

· Iestādes darbs tiek analizēts, sadarbojoties iestādes vadības komandai, pedagogiem, izglītojamajiem un vecākiem.
	2028.-2030.

	Nodrošināt vadības profesionālo darbību.
	· Visiem ir vienota izpratne par notiekošajām darbībām skolas izglītības, audzināšanas un karjeras prioritāšu noteikšanā un īstenošanā.
	2027.-2029.
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