DARBA LĪGUMS

Tukumā 





          20..... gada “......” ...........................

………………………………………………………………………………………

(darbinieka vārds, uzvārds)

personas kods ((((((-(((((
dzīvo ………………………………………………………………………………………………

pase (dzimšanas apliecība) Nr.……………………………………...

izdota ………………………………………………………………, telefons .….………………..

turpmāk līguma tekstā saukts (-a) “DARBINIEKS” no vienas puses un Tukuma Vakara un neklātienes vidusskola (turpmāk līguma tekstā – “DARBA DEVĒJS”), juridiskā adrese - Zemītes iela 5/1, Tukums, Tukuma novads, LV-3101, telefons 63129194, reģistrācijas Nr. 90001637109, kuras vārdā saskaņā ar Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas Nolikumu rīkojas direktors Normunds Rečs, vienojas noslēgt darba līgumu šādā redakcijā.

1. Darba līguma priekšmets.

1.1. DARBINIEKS uzņemas veikt ______________________________ darbu (profesiju klasifikatora kods _____________) ar darba slodzi, kas noteikta atbilstoši apstiprinātam Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas pedagoģisko darbinieku tarifikācijas sarakstam, DARBA DEVĒJA vadībā, un DARBA DEVĒJS apņemas maksāt DARBINIEKAM darba samaksu saskaņā ar šī darba līguma noteikumiem.

2. DARBINIEKA saistības.

2.1. DARBINIEKS apņemas godprātīgi un precīzi veikt nolīgto darbu saskaņā ar šī līguma 1.1.punktā minēto profesiju amata aprakstu, kas ir šī darba līguma neatņemama sastāvdaļa. Par grozījumiem vai papildinājumiem amata aprakstā DARBA DEVĒJS apņemas vienu mēnesi iepriekš rakstveidā informēt DARBINIEKU. Grozījumi un papildinājumi amata aprakstā stājas spēkā atbilstoši šī līguma 11.5.punkta nosacījumiem.

2.2. DARBINIEKS darbu veic Tukumā, Zemītes ielā 5.

2.3. DARBINIEKS apņemas:

2.3.1. ievērot darba koplīguma nosacījumus, darba kārtības noteikumus, darba aizsardzības, drošības tehnikas un darba higiēnas prasības;

2.3.2. saudzīgi izturēties pret DARBA DEVĒJA mantu un gādāt par zaudējumu novēršanu;

2.3.3. neizpaust konfidenciālu informāciju, kas par tādu noteikta šajā līgumā un darba kārtības noteikumos, un darba algas, piemaksu un prēmiju apmērus;

2.3.4. neizdarīt darbības, kas varētu kaitēt DARBA DEVĒJA reputācijai sabiedrībā;

2.3.5. ievērot DARBA DEVĒJA intereses un pārstāvēt DARBA DEVĒJU atbilstoši pilnvarojumam;

2.3.6. sniegt DARBA DEVĒJAM visas nepieciešamās ziņas, kas nepieciešamas saistību pienācīgai izpildei;

2.3.7. pamatojoties uz attiecīgu DARBA DEVĒJA rīkojumu, veikt veselības pārbaudi gadījumos, kad šādas pārbaudes veikšana paredzēta normatīvajos aktos vai darba koplīgumā, vai pastāv pamatotas aizdomas par DARBINIEKA saslimšanu ar infekcijas slimību.

2.4. DARBINIEKS uzņemas pilnu materiālo atbildību par viņa rīcībā nodotajām DARBA DEVĒJA naudas, materiālajām un citām vērtībām.

2.5. izbeidzoties darba attiecībām, DARBINIEKA pienākums ir viņa atbildībā esošās vērtības nodot ar aktu DARBA DEVĒJA norādītajam darbiniekam.

2.6. DARBINIEKAM jāatlīdzina jebkuri zaudējumi, ja tie radušies DARBINIEKA prettiesiskas rīcības vai bezdarbības rezultātā, vai ja DARBINIEKS bez attaisnojoša iemesla neveic darbu, vai veic to nepienācīgi.

2.7. DARBINIEKS atbild par visiem DARBA DEVĒJA zaudējumiem, ja tie nodarīti ar DARBINIEKA ļaunu nolūku vai tādas prettiesiskas, vainojamas rīcības dēļ, kas nav saistīta ar nolīgtā darba veikšanu.

2.8. DARBINIEKS apņemas ievērot personu datu aizsardzības noteikumus attiecībā uz informāciju, kas viņam kļuvusi zināma, veicot darba pienākumus. 
3. DARBA DEVĒJA saistības.

3.1. DARBA DEVĒJS apņemas:

3.1.1. nodrošināt darba apstākļus, kas paredzēti likumdošanas aktos, darba koplīgumā, darba kārtības noteikumos un šajā līgumā;

3.1.2. pirms stāšanās darbā vai jauna darba uzsākšanas iepazīstināt DARBINIEKU ar veicamo darbu un tā apstākļiem, darba kārtības noteikumiem, darba drošības, ugunsdrošības un citiem noteikumiem;

3.1.3. samaksāt DARBINIEKAM darba samaksu saskaņā ar šī darba līguma 5.nodaļu;

3.1.4. veikt valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas;

3.1.5. sekmēt DARBINIEKA kvalifikācijas paaugstināšanu.

3.2. Nekvalitatīvi padarītu darbu DARBA DEVĒJAM  ir tiesības neapmaksāt.

4. Darba līguma termiņš.

4.1. Darba līgums stājas spēkā 20..… gada “…..” ……………….…………….

4.2. Darba līgums noslēgts uz ……………………………… laiku līdz ………………………

……………………………………………………………………………………………..

4.3. DARBINIEKAM tiek noteikts pārbaudes termiņš (uz laiku līdz trim mēnešiem) līdz 20...… gada “…..” ……………………

4.4. Puses ir tiesīgas ne vēlāk kā trīs dienas pirms pārbaudes laika termiņa notecējuma, t.i., līdz 20...… gada “…..” ……………….. uzteikt darba līgumu. Ja pārbaudes laikā neviena no pusēm neuzsaka darba līgumu, un darba attiecības turpinās pēc pārbaudes laika termiņa notecējuma, DARBINIEKS ir izturējis pārbaudi.

5. Darba samaksa.

5.1. DARBINIEKA darba alga tiek noteikta saskaņā ar Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumiem Nr.836 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” atbilstoši apstiprinātajam Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas pedagoģisko darbinieku tarifikācijas sarakstam. Izraksts no Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas pedagoģisko darbinieku tarifikācijas saraksta tiek pievienots LĪGUMAM, kas ir šī LĪGUMA neatņemama sastāvdaļa. 
5.2. DARBINIEKS un DARBA DEVĒJS vienojas, ka apstākļos, kad piešķirtais valsts budžeta mērķdotācijas finansējums Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas pedagogu darba samaksai tiek samazināts, darba samaksas apmērs var tikt grozīts atbilstoši veiktajām izmaiņām Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas pedagoģisko darbinieku tarifikācijā ar mērķdotācijas samazinājuma dienu.
5.3. Darba samaksas izmaksas laiks noteikts SKOLAS darba koplīgumā un darba kārtības noteikumos. DARBINIEKS un DARBA DEVĒJS vienojas, ka apstākļos, kad no DARBA DEVĒJA neatkarīgu iemeslu dēļ plānotais valsts budžeta mērķdotācijas finansējums pedagogu darba samaksai savlaicīgi netiek ieskaitīts SKOLAS pedagogu darba samaksas bankas kontā, attiecīgā mēneša darba samaksas izmaksa vai atvaļinājuma naudas izmaksa var tikt aizkavēta vai veikta pa daļām.
6. Darba laiks un atpūtas laiks.

6.1. DARBINIEKA dienas un nedēļas darba laiks ir noteikts SKOLAS darba koplīgumā un darba kārtības noteikumos.

6.2. Atvaļinājuma ilgums un tā piešķiršanas kārtība ir noteikta SKOLAS darba koplīgumā un darba kārtības noteikumos. 
7. Darba līguma grozīšana un izbeigšana.

7.1. Darba līguma nosacījumus var grozīt ar DARBINIEKA rakstveida piekrišanu atbilstoši Darba likuma normām.

7.2. Puses ir tiesīgas izbeigt darba līgumu Darba likumā un citos normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos un kārtībā.

7.3. DARBINIEKAM ir tiesības rakstveidā uzteikt darba līgumu vienu mēnesi iepriekš.

7.4. Darba līgumu var izbeigt pirms termiņa, pusēm savstarpēji vienojoties. Šāds līgums slēdzams rakstveidā.

8. Konfidencialitāte.

8.1. DARBINIEKS apņemas neizpaust informāciju, kas saistīta ar šo darba līgumu, kā arī jebkādu cita veida konfidenciālu informāciju par DARBA DEVĒJU vai SKOLU, kas tam kļuvusi zināma, veicot darba pienākumus.

8.2. Par konfidenciālu informāciju netiek uzskatītas publiski pieejamas ziņas.

8.3. DARBINIEKAM ir tiesības izpaust konfidenciālu informāciju tikai normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos un kārtībā.

8.4. DARBA DEVĒJS apņemas ievērot DARBINIEKA personas datu aizsardzības noteikumus.

9. Nepārvarama vara.

9.1. Puses nav atbildīgas par savu saistību neizpildi, ja tā radusies nepārvaramas varas apstākļu ietekmes rezultātā, kurus attiecīgā Puse nevarēja ne paredzēt, ne novērst, ne ietekmēt, piemēram, stihiskas nelaimes, kara darbība, civiliedzīvotāju nemieri, streiki, kā arī Pusēm saistoši normatīvi akti, saskaņā ar kuriem Pusēm nav iespējams izpildīt šajā darba līgumā paredzētās saistības.

9.2. DARBA DEVĒJAM ir tiesības norīkot DARBINIEKU darba līgumā neparedzēta darba veikšanai, lai novērstu nepārvaramas varas sekas saskaņā ar normatīvajiem aktiem.

10. Strīdu izšķiršanas kārtība.

10.1. Visus strīdus un nesaskaņas, kas rodas starp Pusēm šī darba līguma izpildes gaitā, Puses risina savstarpēju sarunu ceļā.

10.2. Ja vienošanās savstarpēju sarunu ceļā netiek panākta, darba strīdi starp DARBA DEVĒJU un DARBINIEKU izšķirami darba koplīgumā un Darba likumā noteiktajā kārtībā.

11. Citi noteikumi.

11.1. Šis darba līgums ir sastādīts un apspriežams saskaņā ar Darba likumu un citiem Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, kā arī ar SKOLAS darba koplīgumu, darba kārtības noteikumiem un citiem SKOLĀ spēkā esošajiem normatīvajiem dokumentiem.

11.2. Katra no pusēm 2 (divu) darba dienu laikā informē otru pusi par savu rekvizītu (pases, adreses, reģistrācijas u.c.) maiņu un par jebkuriem apstākļiem, kas var ietekmēt šī darba līguma saistību izpildi. 

11.3. Šis darba līgums atspoguļo Pušu vienošanos attiecībā uz darba līguma priekšmetu un atceļ visas iepriekšējās sarunas, saraksti un vienošanās, kas pastāvējušas starp Pusēm līdz šī darba līguma parakstīšanai attiecībā uz šo līgumu.

11.4. Darba līgums sastādīts latviešu valodā divos eksemplāros, no kuriem viens glabājas pie DARBA DEVĒJA, otrs pie DARBINIEKA.

11.5. Visi šī darba līguma papildinājumi, grozījumi un pielikumi ir spēkā tikai tad, ja tie ir noformēti rakstiski un ir abu Pušu parakstīti.

11.6. Šī darba līguma visi papildinājumi, grozījumi un pielikumi ir neatņemamas šī darba līguma sastāvdaļas.

12. Līgumslēdzēju Pušu paraksti.

DARBINIEKS: 




DARBA DEVĒJS:

……………………… /paraksts/


……………………… /paraksts/
…………………………… /vārds, uzvārds/

Normunds Rečs /vārds, uzvārds/
