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Nr. 1
Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas darbinieku darba samaksas noteikšanas,
materiālās stimulēšanas un sociālo garantiju nodrošināšanas kārtība

	
	Izdoti saskaņā ar Izglītības likuma 30.panta otro daļu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 2.panta trešo daļu un 3.panta trešo daļu, Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumu Nr.836 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" 8.punktu un Tukuma novada Domes 20.12.2012. noteikumiem “Tukuma novada pašvaldības budžeta finansēto institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”


I. Vispārīgie jautājumi

Iekšējos noteikumos lietotie termini:

Darbinieks – pedagogs vai saimnieciskā personāla darbinieks.
Amatalga – attiecīgajam amatam paredzētā samaksa par vienu darba slodzi.

1 darba slodze – normālam darba laikam (8 stundas dienā vai 40 stundas nedēļā) atbilstoša darba slodze.
Mēnešalga – darba slodzei atbilstošā darba samaksas daļa mēnesī.
Darba samaksa – šo noteikumu izpratnē ir mēnešalga, piemaksas, prēmijas un naudas balvas.

Materiālā stimulēšana ir:

1) piemaksa par papildus darbu, piemaksa par darbu īpašos apstākļos, piemaksa par personīgo ieguldījumu un darba kvalitāti;
2) prēmija saskaņā ar Darbinieku ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu;
3) naudas balva sakarā ar valstij, pašvaldībai, Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolai vai darbiniekam svarīgu sasniegumu (notikumu),
4) apmaksātais papildatvaļinājums (turpmāk – Papildatvaļinājums) līdz 10 darba dienām.
Sociālās garantijas – šo noteikumu izpratnē ir pabalsts sakarā ar Skolas darbinieka vai direktora tuvinieka nāvi vai atvaļinājuma pabalsts.

1. Iekšējie noteikumi nosaka Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas (turpmāk – Skola) darbinieku un direktora darba samaksas noteikšanas, materiālās stimulēšanas un sociālo garantiju nodrošināšanas kārtību (turpmāk – Kārtība).
2. Kārtības mērķis – noteikt skaidrus darba samaksas principus, paaugstināt katra Skolas darbinieka darba efektivitāti un motivēt darbiniekus kvalitatīvam, profesionālam un radošam darbam. 

3. Skolas darba samaksas fondu veido Tukuma novada Domes apstiprinātais valsts budžeta finansējums (mērķdotācija) vai pašvaldības budžeta finansējums Skolas pedagogu darba samaksai un Tukuma novada Domes apstiprinātais pašvaldības budžeta finansējums Skolas saimnieciskā personāla darba samaksai.

4. Skolas pedagogu un direktora materiālo stimulēšanu veic no ieekonomētajiem valsts budžeta finansējuma (mērķdotācijas) vai pašvaldības budžeta līdzekļiem Skolas pedagogu darba samaksai vai Skolas sniegto maksas pakalpojumu līdzekļiem.
5. Skolas saimnieciskā personāla materiālo stimulēšanu veic no šim mērķim paredzētajiem vai ieekonomētajiem pašvaldības budžeta līdzekļiem Skolas saimnieciskā personāla darba samaksai vai Skolas sniegto maksas pakalpojumu līdzekļiem.
6. Skolas darbinieku un direktora sociālo garantiju nodrošināšana tiek finansēta no šim mērķim paredzētajiem pašvaldības budžeta līdzekļiem vai Skolas sniegto maksas pakalpojumu līdzekļiem.
II. Mēnešalga
7. Skolas pedagogu mēneša darba algas likmes ar rīkojumu nosaka Skolas direktors, ņemot vērā sekojošus kritērijus:

	Nr.p.k.
	Pedagoģiskās darbības veids

	7.1.
	Pedagoga izglītība un kvalifikācija:

	7.1.1.
	Zinātņu doktora vai diplomēta maģistra zināšanu izmantošana pedagoģiskajā darbā

	7.1.2.
	Studijas doktorantūrā, maģistrantūrā vai papildus specialitātes ieguve

	7.1.3.
	Citu specifisku zināšanu izmantošana pedagoģiskajā darbā

	7.1.4.
	…

	7.1.5.
	…

	7.2.
	Metodiskā darba vadība

	7.3.
	Pedagoga darba stāžs:

	7.3.1.
	Vairāk par 10 gadiem

	7.3.2.
	No 5 līdz 10 gadiem

	7.3.3.
	Mazāk par 5 gadiem

	7.4.
	Pedagoģiski analītiskā darbība:

	7.4.1.
	Skolai nozīmīgu projektu sagatavošana un realizēšana

	7.4.2.
	Aktīva sabiedriskā darbība pedagogu organizācijās

	7.4.3.
	9. vai 12. klases audzināšana

	7.5.
	…


8. Skolas direktora mēneša amata algas apmēru un pedagoga darba algas likmi ar rīkojumu nosaka Tukuma novada Dome.

9. Skolas pedagogiem mēneša darba algu izmaksā saskaņā ar apstiprinātiem Skolas pedagogu tarifikācijas sarakstiem. Skolas pedagogu tarifikācijas sarakstus apstiprina Skolas direktors un tie tiek saskaņoti ar Tukuma novada Izglītības pārvaldes vadītāju. Skolas direktora tarifikācijas saraksts tiek saskaņots ar Tukuma novada Izglītības pārvaldes vadītāju un to apstiprina Tukuma novada Domes priekšsēdētāja vietnieks.

10. Skolas saimnieciskā personāla darbinieku darba alga par vienu darba slodzi nedrīkst būt mazāka par valstī noteikto minimālo darba algu.

11. Skolas saimnieciskā personāla darbinieku mēnešalgas nosaka saskaņā ar apstiprināto Skolas saimnieciskā personāla štatu sarakstu.

12. Skolas saimnieciskā personāla štatu sarakstu piešķirtā darba algas fonda ietvaros apstiprina Skolas direktors un to saskaņo Tukuma novada Domes priekšsēdētāja vietnieks.

13. Darbinieki, kuri nav iekļauti Skolas štatu sarakstā un tiek nolīgti konkrēta darba izpildei, saņem akorda darba algu saskaņā ar noslēgtajiem darba (uzņēmuma) līgumiem konkrēta darba veikšanai. Šādus līgumus slēdz Skolas direktors un attiecīgā darba izpildītājs.

III. Piemaksas
14. Pedagogiem, kas Eiropas Sociālā fonda projekta ''Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos'' ietvaros ir ieguvuši 3., 4. un 5.kvalitātes pakāpi, atbilstoši viņu darba slodzei izglītības programmu īstenošanā nosaka piemaksu attiecīgi 8, 20 un 25 procentu apmērā no Ministru kabineta noteiktās pedagoga zemākās mēneša darba algas likmes. Skolas direktoram vai direktora vietniekam šo piemaksu nosaka no mācību priekšmeta pedagoga mēneša darba algas likmes.
15. Piemaksu par darbu īpašos apstākļos pedagogiem, kas strādā klasēs, kurās tiek īstenota speciālās izglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem, nosaka atbilstoši viņu darba slodzei attiecīgās izglītības programmas īstenošanā Ministru kabineta noteiktajā apmērā.
16. Pedagogu materiālajai stimulēšanai var noteikt piemaksu par darba kvalitāti līdz septiņu procentu apmērā no Skolas pedagogu darba algas fonda. Piemaksu par darba kvalitāti apmēru Skolas pedagogiem nosaka Skolas pedagogu darba kvalitātes vērtēšanas komisija atbilstīgi savas darbības reglamentam. Piemaksas apmēru par pedagoģiskā darba kvalitāti Skolas direktoram ar rīkojumu apstiprina Tukuma novada Dome.
17. Šīs Kārtības 14., 15. un 16.punktā minētās piemaksas Skolas pedagogiem apstiprina ar Skolas direktora rīkojumu un tās tiek iekļautas Skolas pedagogu tarifikācijas sarakstā. 
18. Piemaksu par papildu pedagoģisko darbu (darba apjoma palielinā​šanu, izņemot promesošu pedagogu aizvietošanu) Skolas pedagogam piešķir un piemaksas apmēru ar rīkojumu nosaka Skolas direktors Skolas pedagogu darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksu nosaka līdz 30 procentu apmērā no mēnešalgas, kas noteikta papildu pedagoģiskā darba veicējam.
19. Skolas saimnieciskā personāla darbinieks var saņemt piemaksu ne vairāk kā 30 procentu apmērā no tam noteiktās mēneša darba algas par vakanta amata pienākumu pildīšanu, papildu darba veikšanu, darba apjoma palielināšanos vai uz laiku promesoša darbinieka pienākumu izpildīšanu.
20. Skolas direktors, nolūkā nodrošināt kompetentāko saimnieciskā personāla darbinieku (izņemot fiziskā darba veicējus) motivēšanu un ņemot vērā konkrētās amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu, var darbiniekam, kura ikgadējās darbības un rezultātu novērtējums ir „ļoti labi” vai „teicami”, noteikt piemaksu par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti Skolas mērķu sasniegšanā. Piemaksas apmērs mēnesī nedrīkst pārsniegt 30 procentus no darbiniekam noteiktās mēnešalgas. Piemaksu pārskata ne retāk kā reizi gadā.
21. Ja Skolas saimnieciskā personāla darbiniekam ir noteiktas vairākas piemaksas, to kopsumma nedrīkst pārsniegt 50 procentus no mēnešalgas. 
22. Darbinieka pārejošas darbnespējas gadījumā piemaksu darbiniekam, kas aizvieto promesošo darbinieku, par promesošā darbinieka pienākumu pildīšanu nosaka no dienas, kad promesošajam darbiniekam izsniegta A formas darba nespējas lapa. Gadījumā, ja promesošajam darbiniekam sakarā ar bērna vai aizbilstamā slimību izsniegta B formas darba nespējas lapa, tad darbiniekam, kas aizvieto promesošo darbinieku, piemaksa tiek noteikta no B formas darba nespējas lapas izsniegšanas dienas.

23. Darbiniekam nav tiesību saņemt piemaksu par atvaļinājumā (arī mācību atvaļinājumā) esoša darbinieka pienākumu pildīšanu, ja viņa amata aprakstā paredzēta promesošā darbinieka aizvietošana.

24. Piemaksu par prombūtnē esoša saimnieciskā personāla darbinieka aizvietošanu vai vakanta amata pienākumu pildīšanu var noteikt ne vairāk kā diviem darbiniekiem vienlaicīgi.

25. Saimnieciskā personāla darbiniekiem, kam noteikts normālais nedēļas darba laiks, virsstundu darbu apmaksā par katru kalendāra mēnesi saskaņā ar darba laika uzskaites datiem.
IV. Prēmija
26. Skolas pedagogiem un direktoram no šīs Kārtības 4.punktā minētajiem līdzekļiem reizi gadā var izmaksāt Prēmiju, kuras apmērs nedrīkst pārsniegt 75% no pedagogam vai direktoram noteiktās mēnešalgas. Prēmiju apmēru Skolas pedagogiem nosaka Skolas pedagoģisko darbinieku darba kvalitātes vērtēšanas komisija atbilstīgi savas darbības reglamentam.
27. Skolas saimnieciskā personāla darbiniekam reizi gadā var izmaksāt Prēmiju saskaņā ar darbinieku ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu. Tās apmērs nedrīkst pārsniegt 75% no darbiniekam noteiktās mēnešalgas.
28. Skolas saimnieciskā personāla darbinieka prēmijas apmērs tiek noteikts atbilstīgi individuālajam novērtējuma līmenim:
28.1. „teicami” – līdz 75% no darbiniekam noteiktās mēnešalgas;
28.2. „ļoti labi” – līdz 50% no darbiniekam noteiktās mēnešalgas;
28.3. „labi” – līdz 25 % no darbiniekam noteiktās mēnešalgas.
29. Ja Skolas finanšu līdzekļi nav pietiekami, Prēmiju var izmaksāt proporcionāli samazinātā apmērā atbilstīgi pieejamajiem resursiem vai neizmaksāt vispār.
30. Skolas saimnieciskā personāla darbiniekiem Prēmiju par ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu izmaksā sešu kalendāro mēnešu  laikā pēc kārtējā gada pašvaldības budžeta pieņemšanas. 

V. Naudas balva

31. Naudas balvu, kas kalendārā gada ietvaros nepārsniedz darbiniekam vai direktoram noteiktās mēnešalgas apmēru, var piešķirt darbiniekam (direktoram), kurš Skolā nostrādājis ne mazāk kā 1 gadu, sakarā ar valstij, pašvaldībai, Skolai vai darbiniekam (direktoram) svarīgu sasniegumu (notikumu) vai ņemot vērā darbinieka (direktora) ieguldījumu Skolas mērķu sasniegšanā.

32. Valstij, pašvaldībai vai Skolai svarīgie sasniegumi (notikumi):

32.1. aktīva līdzdalība pašvaldības, valsts vai starptautiska mēroga pasākumos,

32.2. pašvaldības vai Skolas svētki,

32.3. Valsts svētki (4.maijs un 18.novembris),
32.4. Ziemassvētki,
32.5. Skolotāju diena,

32.6. Skolas darbībai nozīmīga Eiropas Savienības struktūrfondu, programmu vai citu avotu finansēta projekta pieteikuma sagatavošana,
32.7. sekmīga Skolas darbībai nozīmīga Eiropas Savienības struktūrfondu, programmu vai citu avotu finansēta projekta īstenošanas pabeigšana.

33. Darbiniekiem (direktoram) svarīgie sasniegumi (notikumi):

33.1. valsts institūcijas, pašvaldības vai citas organizācijas apbalvojuma (atzinības) saņemšana,

33.2. nozīmīgas darba jubilejas – 15, 20, 25, 30, 35 Skolā nostrādāti gadi,

33.3. nozīmīgas dzīves jubilejas – 50, 60, 70, 75 gadu dzimšanas dienas,
33.4. darbinieka personiskais ieguldījums Skolas izglītojamo sasniegumu veicināšanā mācību priekšmetu olimpiādēs, pētniecisko darbu konferencēs, skatēs, konkursos, projektos, sacensībās u.c.,
33.5. darbinieka personīgi profesionāli sasniegumi konferencēs, skatēs, konkursos, projektos, kas saistīti ar Skolas darbību,
33.6. maģistra vai doktora zinātniskā grāda iegūšana;
33.7. Skolas darbībai un mērķiem atbilstošas papildus (otras) augstākās izglītības kvalifikācijas iegūšana,

33.8. bērna piedzimšana,

33.9. pensijas vecuma sasniegšana un darba tiesisko attiecību izbeigšana ar Skolu.
34. Šīs Kārtības 33.punktā minētajos gadījumos naudas balva tiek noteikta līdz vienas minimālās mēneša darba algas apmēram.
35. Darbinieks ir tiesīgs pretendēt uz naudas balvu, ja ir izturējis pārbaudes termiņu un pieņemts pastāvīgā darbā Skolā.
36. Par vienu un to pašu gadījumu nedrīkst izmaksāt vairākas Naudas balvas.

VI. Sociālās garantijas
37. Skolas darbinieks vai direktors saņem pabalstu līdz vienas minimālās mēneša darba algas apmēram viņa ģimenes locekļu – laulātā, bērnu, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļu un māsu nāves gadījumā. Lai saņemtu Pabalstu, darbiniekam Skolā jāiesniedz iesniegums par pabalsta saņemšanu. Iesniegumam jāpievieno mirušā ģimenes locekļa miršanas apliecības kopija, kā arī radniecību apliecinošo dokumentu kopijas. Pēc minēto dokumentu saņemšanas Pabalsts tiek pārskaitīts uz darbinieka norādīto kontu kredītiestādē.

38. Atvaļinājuma pabalstu darbinieks vai direktors var saņemt vienu reizi gadā, aizejot ikgadējā atvaļinājumā. Ja atvaļinājums tiek ņemts pa daļām, tad atvaļinājuma Pabalstu izmaksā pie attiecīgās atvaļinājuma daļas pēc darbinieka izvēles.


39. Atvaļinājuma pabalsta apmērs nedrīkst pārsniegt 50 % no darbinieka (direktora) mēnešalgas.


40. Atvaļinājuma pabalstu piešķir, ņemot vērā darbinieka (direktora) nodarbinātības ilgumu iestādē:


40.1. līdz 1 nostrādātam gadam līdz 5%,

40.2. par 1 līdz 2 nostrādātiem gadiem līdz 10%,

40.3. par 3 līdz 5 nostrādātiem gadiem līdz 10%,

40.4. par 6 līdz 9 nostrādātiem gadiem līdz 20%,


40.5. par 10 līdz 14 nostrādātiem gadiem līdz 30%,


40.6. par 15 līdz 19 nostrādātiem gadiem līdz 40%,


40.7. par 20 un vairāk nostrādātiem gadiem līdz 50%.

41. Saimnieciskā personāla darbiniekam atvaļinājuma pabalstu piešķir, ņemot vērā darbinieka nodarbinātības ilgumu Skolā saskaņā ar šīs Kārtības 40.punktu (līdz 80% no pabalsta apmēra) un ikgadējās novērtēšanas rezultātu (līdz 20% no pabalsta apmēra). 

42. Ja Skolas finanšu līdzekļi nav pietiekami, atvaļinājuma pabalstu var izmaksāt proporcionāli samazinātā apmērā atbilstīgi pieejamajiem resursiem vai neizmaksāt vispār.


43. Atvaļinājuma pabalsts netiek pārcelts uz nākamo kalendāro gadu un netiek kompensēts, izbeidzot darba tiesiskās attiecības.
44. Izdevumus par redzes pārbaudi un optisko redzes korekcijas līdzekļu iegādi Skolas darbiniekiem vai direktoram atlīdzina darba koplīgumā noteiktajā kārtībā, bet ne vairāk kā 75 (septiņdesmit pieci) euro apmērā divu gadu laikā.
VII. Papildatvaļinājums
45. Apmaksātu papildatvaļinājumu piešķir atbilstīgi saimnieciskā personāla darbinieka darbības un tās rezultātu novērtējumam iepriekšējā periodā, ņemot vērā atlīdzības fondā plānotos līdzekļus un cilvēkresursus Skolas funkciju izpildes nepārtrauktam nodrošinājumam. Papildatvaļinājuma dienu konkrēts sadalījums tiek noteikts sekojoši:

45.1. ja amata (darba) pienākumu izpilde visās jomās pārsniedz amatam izvirzītās prasības (t.sk. vērtējums teicami) – desmit darba dienas;

45.2. ja amata (darba) pienākumu izpilde atsevišķās jomās pārsniedz amatam izvirzītās prasības (t.sk. vērtējums ļoti labi) – astoņas darba dienas;

45.3. ja amata (darba) pienākumu izpildes rezultāti atbilst amatam izvirzītajām prasībām (t.sk. vērtējums labi) – sešas darba dienas.

46. Apmaksātais papildatvaļinājums tiek piešķirts pēc ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas. Papildatvaļinājumu Darbinieks var izmantot pa daļām līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam.

VIII. Noslēguma jautājumi
47. No piemaksām, prēmijām, naudas balvām un pabalstiem tiek ieturēti normatīvajos aktos noteiktie nodokļi.

48. Piemaksas, prēmijas, naudas balvas un pabalsta (izņemot pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa nāvi) piešķiršanu ierosina darbinieka tiešais vadītājs. Piemaksas, prēmijas, naudas balvas un pabalsta (izņemot pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa nāvi) piešķiršanu Skolas direktoram ierosina Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības Skolas organizācija,  Tukuma novada Izglītības pārvaldes vadītājs, Tukuma, Engures un Jaunpils novadu skolu direktoru padome, Domes priekšsēdētājs (vietnieks) vai izpilddirektors.
49. Prēmiju, naudas balvu, atvaļinājuma pabalstu vai papildatvaļinājumu nepiešķir, ja pēdējā gada laikā darbinieks saņēmis disciplinārsodu. 

50. Piemaksas, Prēmijas, Naudas balvas, Pabalstu apmēru vai Papildatvaļinājuma dienu skaitu Skolas darbiniekiem nosaka Skolas direktors ar rīkojumu. Piemaksas, Prēmijas, Naudas balvas un Pabalstu apmēru Skolas direktoram nosaka ar Domes priekšsēdētāja (vietnieka) rīkojumu atbilstīgi šīs Kārtības noteikumiem.
51. Šī Kārtība stājas spēkā 2014.gada 1.martā.
S A S K A Ņ O T S
Tukuma novada Domes priekšsēdētāja vietnieks

__________________________ Ēriks Lukmans
      2014.gada____._________________

z.v.
�








PAGE  
7

