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Mana pieredze nakosai reizei

Ar savu, merktiecigi veidotu, v€roSanas lapu- verot vienu stundu

Veikt dienasgramatas tipa piezimes

P€c tam analiz€t un izveidot sarunas planu

Sniegt atgriezenisko saiti skolotajam

Secinajumi sev, skolotaja secinajumi

Nemt l1dz1 visus materialus nakosa seminara




Grupas

Salidzinam pieredzi , izmantojot dazadus véroSanas
instrumentus.

* parrunajam un atrodam secinajumus, ieteikumus, kas janem
Vera, izveloties verosanas instrumentu;

* kadas stundu vérosanas lapas esam pasi izveidojusi,
izmantojusi.

*leteikumi un idejas!




Apkopojums lielaja grupa




Skolotaja profesionalas
izaugsmes virzisana

* Stundu planu komentésana

* Dienasgramatas tipa verosana un uzdevumi notetktam
posmam

* Dazadu veérosanas instrumentu izmantosana, atbilstosi
merkim un vajadzibam

* Stundu veroSanas rubrikas- kritériju izmantosana

* Stundu video fragmentu analize

* «Pasutfjuma» verosana- skolotaja refleksijas prasme




Grupas pa 4 cilvekiem

* Sadalam lomas!




Modelesana-Lomas

* Skolotajs- lasot stundas pierakstu «iejutas» skolotaja
loma

 Sarunas virzitajs péc stundas- veido pierakstus,
gatavojas sniegt atgriezenisko un virzit sarunu péc
stundas

* Sarunas vérotajs- vero Atgriezeniskas saites sniegsanu
un sanemsanu




Stundu pieraksti

* Lasam
* Stradajam individuali




Modelesana- process

* Lomu paros :

- Skolotaji izruna- ko un ka darijusi, iespé&jami kapéc

- Veérotaji izruna, ka virzis sarunu, kam pieversis
uzmanibu




Saruna péec stundas- 10min

* Atgriezamies paros:
1) Stundas verotajs virza sarunu un sniedz AS
2) Skolotajs iesaistas saruna, pienem AS




Saruna par procesu-15min

* Pirmais runa skolotajs par sarunu
* Runa AS sniedzéjs
* Refleksija, atbildot uz jautajumiem




Secinajumi pieredzei

* leguvumi skolotajam un vérotajam
* Secinajumi par AS sniegSanu un sanemsanu




Modelesana ka macisanas

* Stundas vérotajs un AS sniedzéjs
 Skolotajs

 Skolotajiem var but lomas:

Cinitajs- savas patiesibas aizstavéetajs;
Piekritéjs- bez sava viedokla, ko tad es..;
Upuris- skolas vadiba man atsutijusi vérotaju

Pozitivais- gribu macities, prasiju ekspertu.




Ka mainitos/ nemainitos zina

Situacijas raksturojums no skolas vadibas

* ... |loti labas attiecibas ar skoléniem, skoléniem patik skolotaja
pasniegtais macibu prieksmets, skolotajs vélas macities, ir
interesantas pieejas

* ... nepiecieSams skats no malas, atbalsts un ievirze talakai
attistibai

* ... skolotaja nepienem vietéjas skolas vadibas atgriezenisko
saiti, bet velas uzlabot savu darbu




Secinajumi pieredzei

Apkopojums grupa




Atgriezeniska saite

*Divu cilveku tik§anas, no kuras ieguveéjt ir abi.
*Uz nakotni versta.

*Atgriezeniska saite ir davanal




Sarunai mazas grupas

¢ Kada veida AS ir efektiva, piemérus konkrétus minét!

* Ka AS palidzéetu pilnveidot prasmes un izaugsmi, ieraudzit
savus resursus?

* Ka man veicas ar AS sniegSanu kolégiem, parrunajot
verotas stundas?




Lai atgriezeniska saite butu
vertiga
* Cilvekam jasaprot informacija.

* Cilvekam ir jabut spéjigam pienemt informaciju.
* Cilvekam ir jabut spéjigam, izmantot So informaciju.




Regulara struktureta
atgriezeniska saite

Tulitejal Uzreiz péc snieguma, 1znemot, ja klat ir emoctjas. AS
ietekme laitkam ejot zud |

Specifiska! Jo precizaka, jo labak var kaut ko uzlabot!

Uz sniegumu orientétal Uz uzdevumu, darbu- nevis personu!
Pozitiva vairak— 20%negativs 80%pozitivs-ja vairak ir negativa-
snieguma raditaji pazeminas, pozitiva AS uzlabo sniegumu.
Virziba uz- ko mes velamies redzet!




Ka sanemt atgriezenisko saiti?

* Prast klausities!

* Nesakt skaidrosanos, kapéec es ta dariju, ko es ar to
domaju...

* Neaizsargaties

* Nepalikt dusmigam

e Palikt atvertam




Lai atgriezeniska saite butu vertiga:

* Pasniedz savu reakciju, viedokli ka viedokli un rekceiju,
nevis ka faktu.

* Atgriezeniskai saitet jabut par konkrétu ricibu vai rezultatu,

nevis cilveku.

* Atgriezeniskai saiter jabut attieciba uz konkretu,
spectfisku ricibu, nevis visparigai.

* Novertejosal atgriezeniskai saitei ir jabut saskana ar ieprieks

notetktiem kritérijiem.




* Atgriezeniskai saitet par darba izpildi ir janorada uz
kritéryjiem, ka ari uz konkreétu ricibu, kas veicina vai
lerobezo efektivitati.

* Atgriezeniskai saitet jabut par lietam, kuras ir cilveka
kontroles robezas.

* Diskutéjot par problematiskajam jomam, ietetkumiem ir
jabut tadiem, kas vérsti uz darbibas uzlabosanu.




* Sniedzot atgriezenisko saiti, jaizvairas no emocijam,
iztetkumiem, komentariem, kas provoce aizsargreakciju.

* Sastopoties ar emocionalu reakciju vai aizstaveésanos, tas ir
jarisina pec butibas, nevis jastridas vai jacensas parliecinat ar
faktiem un logiku.

* Atgriezeniska saite ir jasniedz ar cienu un izpratni par
sanémeju ka personu, kurat ir tiesibas but un rikoties
citadak.




Secinajumi pec sarunas par sarunu

Vai stundas analizes, sarunas rezultata ir pienemti lemumi
turpmakai darbibai?

Vai ir skaidrs, kads atbalsts sniegts skolotajam un ka ir iespéja
pilnveidoties ?

Vai abas puses apmierinats ar AS sniegSanas/sanemsanas
rezultatu?




Stundas verosanas pieraksti un AS

-Ja vérojumu pieraksti atspogulo noverojumus- tad var uzdot
jautajumus un skolotajs pats var secinat

- Ja vérojumu pieraksti ir secinajumi un viedokli- tad gruti
spriest par procesu, nOrist un macities




Stundas analize un AS snieg$ana
- AS sniedzéjs noskano pozitivai sarunat , 3P pieeja-paslave,
pajauta, piedava;

- Sakot ar jautajumiem, var 1zsaukt uz “cinu’’- jautajums-
atbilde- aizstavésanas, pastavésana par savu taisnibu;

- Kiritisko ielikt jautajuma nevis kritika, lai skolotajs atbildot
pats atrod kludu;

- Visefektivak, ja notiek saruna — vieta domasanai gan
skolotajam, gan verotajam.




Noslegumam

» Uzrakstit 3 Itmlapas:
1)Viena ideja, ko paméginat
2)Viens secinajums

3)Viens komentars vai pardomas

» Parrunat ar 3 dazadiem cilvekiem
larl;2ar2; 3ar3

» Kopsavilkums grupa




