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Ievads

Personas datu aizsardziba klust par vienu no svarigakajiem jautajumiem
socialajas attiecibas darba vietas. Darba vietas tiek plasi iegiita un izmantota
informacija par fiziskam personam (darbiniekiem, potencialajiem darbiniekiem,
klientiem), ka ari tiek lietotas tadas tehnologijas ka videonovéroSana un citas
tehnologijas, lai nodrosinatu darba procesa uzraudzibu un darba kvalitates
kontroli. Turklat darbinieku kontroles ierices ir savstarpé€ji saistitas: interneta
lietoSanas kontrole, elektroniskais pasts, telekomunikacijas, geolokacijas ierices,
biometrijas datu apstrade, videonovérosana, u.t.t. Tai skaita, darbinieku atlases
procesa un karjeras vadiba, darba devéji aizvien palielina dazadu informacijas
tehnologiju izmantoSanu. Nemot véra interneta attistibu, personas dati publiski
ir pieejami lidz Sim nebijuSos apmeéros, kurus darba deveéji izmanto, gan
izvertejot esoSos, gan piesaistot potencialos darbiniekus.

[zmantojot dazadas informaciju tehnologiju un interneta attistibas
iesp€jas, var apstradat noteikta apjoma personas datus un tadéjadi iespéjams
ietekmet personu tiesibas uz privatumu.

Laika, kad strauji attistas viedtalrunu lietoSana un Kklist aizvien
popularaks attalinatais darbs, ir nepiecieSams nodroSinat lidzsvaru starp
darbinieku un darba procesa kontroli un privatuma aizsardzibu. S1 lidzsvarotiba
ir saistita ar katras puses tiesibu un pienakumu apzinaSanos, ka ari attiecigu
tiesisko ietvaru.

Datu valsts inspekcija uzrauga personas datu apstradi, tai skaita personas
datu apstradi darba vietas un to aizsardzibu.

Nemot vera minéto un Datu valsts inspekcijas pieredzi, izskatot dazadus
iesniegumus un sudzibas, Datu valsts inspekcija ir sagatavojusi rekomendaciju
attieciba uz personas datu apstradi un to aizsardzibu darba vietas ar meérki
motivet darba devéjus pardomat daZzadus personas datu aizsardzibas un datu
apstrades jautdjumus, lai uzlabotu datu aizsardzibu darba vietds. SI
rekomendacija ir sagatavota ar merki palidzét nodroSinat personas datu
apstrades atbilstibu Fizisko personu datu aizsardzibas likumam.

Fizisko personu datu aizsardzibas likums attiecas uz jebkuru darbibu
(apstradi) ar jebkadu informaciju par dzivam, identificejamam fiziskam
personam (darba tiesiskas attiecibas - pretendenti, klienti un darbinieki).

Nemot véra personas datu aizsardzibas principus, Fizisko personu datu
aizsardzibas likums nosaka, ka informaciju par personam var vakt, glabat un
izmantot. Likums paredz personas tiesibas sanemt atlidzibu, ja vina personas
datu apstrade nav veikta saskana ar likumu un tadéjadi personai ir nodarits
kaitéjums vai raditi zaudéjumi. Likums attiecas gan uz elektroniski apstradatu
informaciju, gan uz manuali (rakstveida) apstradatiem datiem, pieméram,
tadiem ka dazadiem dokumentiem, kurus iesniedz pretendents, gan citada
formata apstradatiem datiem (pieméram, mutvardos veikta apstrade).

Rekomendacija sniedz tikai ieskatu svarigakajos personas datu apstrades
un aizsardzibas darba vietas aspektos, un katram darba dévéjam (parzinim) ir
javerte, kadam meérkim un kada apjoma veikt personas datu apstradi, ka ari ir
jaizverte droSibas pasakumi katra konkreétaja situacija, lai nodroSinatu personas
datu aizsardzibu.

Personas datu aizsardziba ir sarezgita joma, tadeél ikvienam darba
devéjam butu jaizverté, vai nav nepiecieSams nozimét noteiktu personu, kuras



pienakumos butu organizét, kontrolét un uzraudzit darba deveja veiktas
personas datu apstrades atbilstibu likuma prasibam. Darba devéjam
nepiecieSams nodroSinat Sis personas regularu apmacibu personas datu
aizsardzibas jautajumos, ka ari1 svarigi apmacit ikvienu darbinieku par personas
datu aizsardzibu, kura pienakumos ietilpst personas datu apstrade (pieméram,
ar1 veikala darbiniekam nepiecieSams zinat, kadi dati par klientiem un kadam
merkim tiek vakti, lai klientiem sniegtu informaciju par vinu personas datu
apstradi).

I. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Veicot potencialo darbinieku atlasi, darba deveéji un personas, kas veic
darbinieku atlasi (personala atlases uzpnémumi), biezi izmanto informacijas
tehnologijas. Izmantojot tas, personas dati tiek apkopoti, analizéti, un attiecigi
sistémas un informacijas tehnologiju ierices satur daudz personas datus par
pretendentiem un darbiniekiem. Kada informacija var tikt izmantota? Kadiem
meérkiem? Cik ilgi var uzglabat personas datus? Kadas darbibas ar personas
datiem ir aizliegtas?

Kadu informaciju var vakt un ko ar to var darit?

Parliecinieties, ka, izvietojot darba sludinajumu, Jus identificejiet savu
organizaciju vai uznémumu atbilstoSi - personam ir jazina, kam vini nosuta
savus datus. Ja Jus izmantojat personala atlases uznémumu palidzibu,
parliecinieties, ka ta sevi identifice.

Darbinieku atlases procesa iegiitos personas datus var izmantot tikai, lai
novertétu pretendenta iespéjamibu ienemt noteiktu amatu (kvalifikacija,
pieredze, u.t.t.), un nedrikst pieprasit informaciju, kas neattiecas uz paredzéeta
darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemeérotibu Sim darbam.

No pretendenta ir aizliegts pieprasit tadu informaciju, kas nav
nepiecieSama, lai izvertétu vina/vinas atbilstibu amatam (pieméram, personas
kodu, dzimSanas datumu), tai skaita, jaievéro tie ierobeZojumi, kas noteikti
Darba likuma 33.panta otraja dala (ti., aizliegts prasit informaciju par
grutniecibu, gimenes vai laulibas stavokli, iepriek$éju sodamibu, iznemot
gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo darbu varétu but butiska nozime,
religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas, piederibu pie
kadas politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas
organizacijas, nacionalo vai etnisko izcelsmi).

Rekomendéjam sagatavot specialas formas, kuras pretendenti varétu
sniegt informaciju par savu dzivesgajumu (Curriculum Vitae), un izstradat
procediru, kada pretendenti sagatavo un iesniedz So informaciju darba devéjam
vai personala atlases uznémumam. Tas nodroSinas, ka tiks apstradati tikai tie
personas dati, kas nepiecieSami mérka sasniegSanai, tie tiks precizi definéti un
tiks adekvati ieviesti nepiecieSamie aizsardzibas lidzekli.



Darba likums paredz darba devéja tiesibas pieprasit informaciju par
pretendenta veselibas stavokli, ja tai ir butiska nozime darba liguma noslégSana
un paredzeta darba veikSana. Nemot véra minéto, rekomendéjam darba devéjam
sagatavot sarakstu ar slimibu vai dazadu apstaklu uzskaitijumu, kas nepielauj
darba pienakumu izpildi, un lidziet pretendentam apstiprinat, ka vin$ neslimo ar
noteikta veida slimibam vai nepastav dazadi apstakli, kas nepielauj izpildit darba
pienakumus. Darba likums nosaka ari, ka darba devéjs var pieprasit, lai
pretendents veic veselibas parbaudi, kas Jautu parliecinaties par vina
piemérotibu paredzéta darba veikSanai. Atzinuma par pretendenta veselibas
stavokli arsts norada tikai to, vai pretendents ir piemérots paredzéta darba
veikSanai.

Ir aizliegts vakt informaciju, ja vien ta specifiski un tieSi nav saistita ar
vakanto amatu, par pretendenta vecakiem, citiem radiniekiem (masam, braliem,
u.c.), naturalizacijas laiku, proceduru, kada ir ieguta Latvijas Republikas
pilsoniba, informaciju par veselibu (ja vien ta nav informacija par veselibu, kurai
ir butiska nozime darba liguma noslégSana un paredzéeta darba veikSana; Darba
likuma 33.panta ceturta dala), garumu, svaru, izskatu, informaciju par filozofisko
un politisko parliecibu, informaciju par personas seksualo dzivi, par ipaSumiem,
dalibu dazadas asociacijas, kreditinformaciju, kreditvéstures informaciju,
paradiem un informacija par sodamibu (gan administrativo, gan kriminalo).
Turklat personas piekriSana iepriekS minéto personas datu ievakSanai nevar tikt
uzskatita par tiesisko pamatu, ja vien Sada datu vakSana nav ipa$i saistita ar
vakanto amatu. Savukart, ja konkrétas informacijas par pretendentu
pieprasiSana ir paredzeta likuma (pieméram, saskana ar likumu konkrétus
amatus konkrétas iestades nedrikst ienemt personas, kas soditas par noteiktiem
parkapumiem), tad So informaciju likuma noteiktaja apjoma un gadijuma darba
devéjam ir tiesibas iegut bez pretendenta piekriSanas.

legiit informaciju no pretendenta iepriekSéjam darba vietam, atsauksmes
no tam (kolégiem, vaditajiem, u.c.) ir atlauts, ja pretendents tam ir ieprieks devis
savu piekriSanu (ieteicams formulétu rakstiski).

Pienemot darba darbinieku, darba devéjs var ievakt (apstradat) papildu
informaciju (personas datus). Papildus informacijai, kas nepiecieSama, lai
nodroS$inatu atbilstibu normativajiem aktiem (pieméram, slédzot ligumu par
darba tiesiskajam attiecibam ir nepiecieSams dzimSanas datums, personas kods),
darba devéjs var vakt ari Sadu nepiecieSamo informaciju:

1. personalvadibas meérkiem (pieméram, autovaditaja atlaujas veiduy,
personas kontaktinformaciju sazinai arkartas gadijumos);

2. darba organizacijas merkiem (piemeram, fotografija prieks iekSejiem
organizacijas vai uznémuma darbinieku sarakstiem) ka neobligata
prasiba;

3. socialo garantiju nodroSinasanas mérkiem (pieméram, informacija par
darbinieka apgadiba esoSajam personam).

Attieciba uz interneta pieejamiem resursiem, kuros ir izvietota informacija
par personam, kas mekle darbu, So interneta resursu uzturétajiem ir jainforme
pretendenti, pirms personas publicé informaciju par sevi, ka vinu personas dati



tiks izplatiti, ti., tiks izvietoti tieSsaisté vai tiks nosutiti noteiktiem darba
devéjiem, ka ari cik ilgi tiks saglabati konkréetaja interneta vietne.

Kas var pieklut personas datiem?

Personas datiem var pieklut tikai tas personas, kas ir iesaistitas
darbinieku atlases procesa. Administrativie darbinieki, kas nodroSina personala
vadibu, ir tiesigi pieklut tikai informacijai par darbinieku, kas saistita ar to
tieSajiem darba pienakumiem, tadiem ka darbinieku apdros$inasana, socialas
garantijas, darba nespé€ja, darba attiecibu izbeigSana, u.t.t.

Darbinieki, kas saistiti ar kada konkréta darbinieka darba pienakumu
izpildi, var iegut informaciju par darbinieku, kas saistita tikai ar savu funkciju
izpildi (pieméram, darbinieku novertésanas informacija, u.c.).

Darba devéjs nav tiesigs izpaust darbinieka personas datus, ja vien tas
nav noteikts likuma (pieméram, atseviskam valsts iestadéem saskana ar
rakstveida pieprasijumu) vai nav nepiecieSams darba liguma un darbinieka
intereSu ieveroSanai (pieméram, ja darbinieks piekrit un vélas izmantot darba
devéja piedavato veselibas apdrosSinasanu, tad darba devéjs ir tiesigs noteikta
apjoma darbinieka personas datus nodot apdroSinasanas sabiedribai
apdrosSinasanas polises sagatavoSanai).

Pretendentiem nav tiesibas iegiit citu pretendentu personas datus. Darba
likums nosaka, ka zinas par pretendentu un darba pieteikSanas dokumentus
drikst darit zinamus treSajam personam tikai ar pretendenta piekrisanu.

Kontroléta pieeja datiem

Darba devéjam ir janodroSina informacijas aizsardziba, droSiba un
janodroSina, ka tikai attiecigi pilnvaroti ta darbinieki var pieklit noteiktiem
personas datiem. Visam darbibam ar personas datiem (tai skaita ar1 skatiSanas
rezims, datu ieguiSana, izmantojot sistéema meklésanas funkciju) ieteicams but
uzskaititam (pieméram, ar auditacijas pierakstu palidzibu), jo parzinim ir
pienakums nodroSinat iespéju noteikt personas datus, kuri bijusi apstradati bez
attieciga pilnvarojuma, ka ar1 apstrades laiku un personu, kas to veikusi.

Kadi ir darba devéja pienakumi personas datu aizsardziba?
Tiesibas but informétam

Darba devejam ir pienakums informét darbiniekus pirms vinu personas
datu ievakSanas. Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 8.pants nosaka, ka
ieglistot personas datus no datu subjekta (pieméram, darbinieka), parzinim ir
pienakums sniegt datu subjektam Sadu informaciju, ja vien ta jau nav datu
subjekta riciba: parzina un personas datu operatora nosaukums vai vards un
uzvards, ka arl adrese, paredzétais personas datu apstrades mérkis un
pamatojums.



Péc datu subjekta pieprasijuma parzinim ir pienakums sniegt ari Sadu
informaciju: iespéjamie personas datu sanémeéji, datu subjekta tiesibas pieklit
saviem personas datiem un izdarit tajos labojumus, vai datu subjekta atbildes
sniegSana ir obligata vai brivpratiga, ka ari iespéjamas sekas par atbildes
nesniegSanu.

Pretendentiem un darbiniekiem jabut informétiem par:

e atbildigo par personas datu apstradi - parzini un personas datu
operatoru (tai skaita, personala atlases uznémumi);

* konkrétiem un skaidriem personas datu apstrades mérkiem.

Rekomendeéjam, lai nodroSinatu personas datu godpratigu apstradi,
pretendentiem un darbiniekiem sniegt ari Sadu informaciju:

* vai informacijas sniegSana ir obligata vai brivpratiga, un kadas bus sekas,
ja informacija netiks sniegta;

* personas datu avoti (pieméram, citi personala atlases uznémumi);

* tiesibas izmantot savas tiesibas, ko nosaka likums (tadas ka pieejas
tiesibas saviem datiem un tiesibas izdarit labojumus savos datos).

Ja pretendents nosiuita savu pieteikumu, dzivesgajuma aprakstu (CV) un
citus dokumentus, rekomendéjam informaciju par parzini, personas datu
operatoru un personas datu apstrades meérki, nosutit konkrétajam pretendentam
apstiprinot vina elektroniska pasta siitijjuma sanemsanu. Ja pretendents iesniedz
dokumentus personigi, tad $1 informacija vinam jasniedz klatien€, un ieteicams
saglabat pieradijumus, ka i informacija ir sniegta.

Pretendentam ir tiesibas sanemt informaciju par personalatlases
metodém, kas tiks izmantotas personalatlase, apstradajot personas datus. Nevar
tikt vakta informacija par pretendentu, ja pirms tam vin$ par vina personas datu
iegliSanu nav bijis informeéts. Tas pats attiecas ari uz izmantotajiem tehniskajiem
lidzekliem un metodém personala atlase.

Personas datu saglabasanas ilgums

Ja pretendents nav ticis pienemts darba, tad darba devéjam ir pienakums
informaciju par pretendentu iznicinat, jeb dzést pec tam, kad personalatlase uz
noteikto amatu ir pabeigta un ir pagajis termin$ lemuma parsudzesanai. Ja darba
devéjs veélas saglabat informaciju par pretendentu iespé€jamai turpmakai
personalatlasei uz citiem amatiem, ir japrasa pretendenta piekriSana datu
uzglabasanai.

Personas dati ir jaglaba, ieverojot visparigas datu glabasanas un drosibas
prasibas, tai skaita ar tehniskiem un organizatorisiem lidzekliem janodroSina, ka
personas datiem nepieklist nepilnvarotas personas.

Pretendenta datu turpmaka apstrade, neskaitot iepriek§ minétos
iznémumus (parsudzeéSanas termin$ un turpmaka personalatlase uz citiem
amatiem), ir pielaujama tikai, ja tiek noslégts darba ligums. Darba devéjs var
uzglabat datus par darbinieku, ja tam ir darba tiesiskas attiecibas ar to.



Darba devéjam saskana ar normativajiem aktiem noteikta veida
informacija par darbinieku ir jasaglaba ar1 péc darba tiesiskajam attiecibam, lai
to nodotu arhiva (vesturiskiem merkiem). Saskana ar Arhivu likumu
dokumentus par personas darba vai dienesta gaitu lietas glaba 75 gadus.

Ka ari darba devéjam var but nepiecieSams informaciju par darbinieku
saglabat péc darba tiesisko attiecibu beigam, ari lai atrisinatu stridus, ja tadi ar
darbinieku rodas péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas.

II. Personala dokumenti

Veidojot darbinieku personas lietas, ir jaievero Fizisko personu datu
aizsardzibas likuma noteiktais. Informacija, kas ieklauta personas lietas, nevar
tikt izmantota citiem merkiem neka ta ir tikusi sakotnéja ievakta, pieméram,
komercialiem vai politiskiem mérkiem.

Attieciba uz dazadu darba apstaklu izmainu ievieSanu (pieméram,
videonoveérosanu, pieejas kontroles sistéemam, butisku personas datu apstrades
un aizsardzibas apstaklu mainu), saskana ar Darba likuma 11.pantu, darbinieku
parstavjiem ir tiesibas savlaicigi sanemt informaciju un konsulteties ar darba
devéju pirms darba deveéjs pienem tadus léemumus, kuri var skart darbinieku
intereses un darba apstaklus, darba vidi, un darbinieku drosibas aizsardzibu, ka
ar1 uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti, tai
skaita Fizisko personu datu aizsardzibas likums.

Kadus datus var vakt darba deveéjs?

Darba devéjs var apstradat tikai tadus personas datus par darbiniekiem,
kas ir atbilstoSi noteiktam meérkim (t.i. darba tiesisko attiecibu nodibinasanai,
darba tiesisko attiecibu nodros$inasanai vai izbeigSanai), nav parmeérigi, un darba
devéjs ir atbildigs par personas datu pareizibu un to savlaicigu atjaunoSanu,
laboSanu vai dzeéSanu. Darba deveéjam jadzes$ tos datus, kas nav nepiecieSami
tiesiska meérka sasniegSanai vai tos saglabat attiecigi neprasa normativie akti, tai
skaita arhivu joma.

Datu valsts inspekcija iesaka, personas attélus saglabat personas lieta
tikai ar personas iepriekseju piekrisanu, it 1pasi, ja planots fotografiju izvietot
publiski vai interneta.

Tiesibas but informeétam

Darba devéjam ir ieteicams informét darbiniekus pirms personas lietas
izveidoSanas (jeb personas datu vaksanas), par pieejas tiesibam saviem personas
datiem, tiesibam labot vai precizet informaciju vai iebilst pret informacijas
sniegSanu.



Personas datu glabasana

lesakiet un atlaujiet darbiniekam periodiski parbaudit informaciju sava
personas lietd, jo tadejadi darba devéjs var izvairities no neaktualas informacijas
glabaSanas. NodroSiniet, ka personala dokumenti tiek glabati drosSi. Glabajiet
papira dokumentus slégtas telpas vai skapjos, vai lietojiet paroles, ja informacija
tiek glabata elektroniski. Parliecinities, ka personalam, kas var pieklit personala
dokumentiem, ir attiecigas pieejas tiesibas, nepiecieSamas zinaSanas un tiek
veikt personala atbilstoSa apmaciba, lai nodroSinatu atbilstoSu pieeju personala
dokumentiem un to aizsardzibu.

Ja iespéjams, glabajiet informaciju par darbinieku veselibas stavokli
atseviski no mazak sensitivas informacijas, piemeram, saglabajot tikai vienkarsu
ierakstu, ka darbinieks ir bijis prombiitnée, ka ari izvértejiet Sadas informacijas
glabaSanas terminu. To var nodroSinat, saglabajot informaciju par darbinieka
veselibas stavokli slégta aploksné vai aizsargata datora faila. Atlaujiet pieklut Sai
informacijai tikai tadiem darbiniekiem, kuriem tas tieSam ir nepiecieSams,
izpildot darba pienakumus.

Ja Jusu riciba ir sensitivi personas dati (t.i., personas dati, kas norada
personas rasi, etnisko izcelsmi, religisko, filozofisko un politisko parliecibu,
dalibu arodbiedribas, ka arl sniedz informaciju par personas veselibu vai
seksualo dzivi), un tos paredzéts apstradat, lai nodroSinatu un uzraudzitu
vienlidzigu tiesibu principa (Darba likuma 7.pants) ievéroSanu (pieméram,
darbiniekiem ar invaliditati, neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem), izmantojiet nepiecieSamo informaciju tikai $1 mérka sasniegSanai.

Ja iespéjams, izmantojiet So informaciju tikai anonimizéeta forma, lai $1
informacija nepielautu noteikta darbinieka identifikaciju.

Piekluve personala dokumentiem

Darba devéjam ir janodroSina, ka personas, kam ir tiesibas pieklut
personala dokumentiem, parzina personas datu aizsardzibas noteikumus, kas
Sajos dokumentos esoS$ajai informacijai ir japiemeéro, un $i informacija, jeb
personas dati, tiek attiecigi aizsargati. Pirms personala dokumentu izpauSanas
vai nodoSanas citam personam (tai skaita citiem darbiniekiem) parliecinieties,
vai tam ir tiesiskais pamats un likumigs meérkis.

NodroSiniet, ka darbinieku personas dati netiek nodoti citam personam,
ja vien pats darbinieks tam iepriek$ nav piekritis (lai par to parliecinatos,
parjautajiet to attiecigajam darbiniekam), vai Sadu prasibu nenosaka aréjie
normativie akti. Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 13.pants nosaka,
kados gadijumos un kada veida no darba devéja var sanemt personas datus
valsts un pasvaldibu amatpersonas (t.sk. policijas amatpersonas).



Dazadu informacijas sistému izmantoSana, lai apstradatu
darbinieku personas datus

Nereti darbinieku atalgojuma un personala dokumentu apstradei, ka ari
darbinieku un darba devéja ipasuma aizsardzibas nodroSinasanai  tiek
izmantotas informacijas sistémas (pieméram, videonovérosanas sistémas), kuras
uztur arpakalpojumu sniedzéji. Siem uznémumiem attiecigi ir pieeja darbinieku
personas datiem, un saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, Sie
uznémumi ir uzskatami par personas datu operatoriem. Ar Siem uznémumiem ir
jabut noslégtiem attiecigiem ligumiem, ka to nosaka Fizisko personu datu
aizsardzibas likuma 14.panta pirma un otra dala. Ligumos ir jabut noteiktam
personas datu apjomam, datu apstrades meérkim un parzina noradijumiem
attieciba uz apstradi. Tai skaita, Sajos ligumos vai cita dokumenta ir jabut
noteiktiem datu droSibas pasakumiem, kas javeic personas datu apstrades
operatoriem pirms apstrades uzsaksanas un liguma darbibas laika.

III. Personas datu nodosana uz citam valstim

Personas datus uz citam valstim var nodot, izmantojot Internetu,
elektronisko pastu, cita veida tiklus, kurjeru, u.t.t. Pieméram, centralizéta
personalvadibas sistéma, kas atrodas cita valsti, personas datu glabaSana
serveros, kas atrodas citas valstis, personas datu ievadiSana sistémas, kas
atrodas citas valstis, u.t.t.

Lai nodotu personas datus arpus Latvijas Republikas ir jabut skaidri
noteiktam un likumiskam merkim. Parzinim ir jasniedz datu subjektiem
informacija, kam tiks nodota informacija par datu subjektu (kas ir personas datu
operators vai cits parzinis, kuram personas dati tiek nodoti) un kapéc (meérkis)
personas dati tiks nodoti (tai skaita, datu nodoSana mates kompanijai, datu
glabaSanai arpus Latvijas Republikas, izmantojot arpakalpojumus, u.c.) un pirms
personas datu nodoSanas parzinim japarliecinas, ka Sadai personas datu
nodoSanai pastav tiesiskais pamats saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas
likumu (likuma 28.pants).

Personas datu nodoSanai un tas ietvaros nododamo datu apjomam ir
jabut proporcionalam, saistitam un ne parmeérigam attieciba uz datu nodoSanas
jeb datu apstrades merki, saistiba ar kuru tie tiek nodoti uz citam valstim.
Papildus informaciju par personas datu nodoSanu uz citam valstim ir iespéja
iegit Datu valsts inspekcijas rekomendacija “Personas datu nodoSana uz citam
valstim“ (http://www.dvi.gov.lv/fpda/).

Attieciba uz personas datu nodoSanu viena koncerna ietvaros,
rekomendéjam darba devéjam izveértét, vai nepiecieSams nodot visus darbinieku
datus, kas ir konkréta darba devéja riciba, citiem uznémumiem vai sabiedribam,
kas ietilpst koncerna, vai arl pietiekama ir mazaka personas datu apjoma
nodoSana.
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IV. Sistemas, kas nodrosina darbiniekiem iespéju zinot par dazadiem
parkapumiem

Darba devéji nereti ievieS specialas darbinieku zinoSanas sistémas, kuras
izmantojot darbiniekam ir iespéjams zinot par dazadiem parkapumiem
organizacija vai uznémuma, tai skaita ari par auditoru darbibu, ko reglamente
dazadu valstu normativie akti. Lidz ar to ir javéerté arl personas datu apstrades
aspekti saistiba ar personas datu nodoSanu uz treSajam valstim.

Tas parasti ir tieSsaistes sistémas, tadas ka ipaSas elektriniska pasta
adreses. Sadu sistému ievie$anai un uzturésanai ir jabiit tiesiskajam pamatam
saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu (likuma 7.pants).
Darbiniekiem ir jabut informétiem par $adu sistému pastavéSanu. Ja personas
dati saistiba ar anonimo zinojumu tiek nosiutiti izmeklésanai treSajam personam,
tad iesaistitas personas (datu subjekti) ir nekavejoties jainformé par datu
nosutiSanu (gan vienas organizacijas vai uznémuma ietvaros, gan saistiba ar datu
nodoSanu uz citam valstim), ja vien to neaizliedz likums.

So sisttmu konteksta ir janodrosina arl proporcionlitites princips
(likuma 10.panta pirmas dalas 2.punkts), tai skaita, darba devéjam iekSéjas
proceduras ir janosaka, par kadiem parkapumiem darbinieki var zinot, tadéjadi
jau sakotnéji ierobeZojot apstradajamo personas datu apjomu.

Lai veicinatu personas datu pareizibu un precizitati (un mazinatu
nepatiesu sudzibu iesniegSanu), darba devéjam ir ieteicams izstradat
procediras, kas nosaka, ka tiek akceptétas tikai tadas sudzibas, kad ir iespéjams
identificét tas iesniedzéju. Sistémas, kas paredzéts anonimai zinoSanai par
parkapumiem, ievieSana nav atbalstama. Visos gadijumos ir janodroSina, ka
sudzibas iesniedz€ja identitate ir konfidenciala, un netiek izpausta personai, par
kuru tiek iesniegta suidziba. Vienlaicigi ir janodroSina ar1 atbilstoSs personas datu
glabaSanas termins.

V. Informacijas tehnologiju izmantosana darba vietas

Informacijas tehnologiju izmantoSana darba vietas kliist aizvien plasak
izplatita. Darba devéja tiesibas un pienakums ir noteikt ierobeZojumus to
izmantoS$anai un attiecigi informét par to darbiniekus.

Interneta un elektroniska pasta kontrole: kadiem mérkiem?

Darba devéjs var kontrolét un ierobeZot Interneta izmantoSanu (tai
skaita, noteikt konkrétu Interneta lapu, kaitigo programmatiru lietoSanas
aizliegumu, u.t.t.) un sazinas lidzek]u izmantoSanu (tai skaita, sutijumu apjoma
noteikSana, spam filtri, u.t.t.).

Si kontrole paredzéta, lai darba devéjs:
1. nodroSinatu tiklu droSibu atbilstoSi apdraud€jumiem (dazZada veida
kaitigas programmatiiras, u.c.);
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2. samazinatu risku pielaut parmerigu Interneta lietoSanu un sazinas
lidzeklu lietoSanu personigiem merkiem (precu iegade, celojumi,
diskusijas socialajos tiklos, u.c.).

Kadi ir pienakumi personas datu aizsardziba?
Darba deveéja ierobeZojumi kontrolét darbiniekus:

* darba deveéjs nevar sanemt automatiskas kopijas no visam sanemtam un
nosutitam darbinieka elektroniska pasta vestulem. Tas ir parmeérigi.

* darba deveéjs nedrikst saglabat informaciju par visam darbibam, ko
darbinieks veic ar datoru. Iznemot, ja pie noteiktiem nosacijumiem ir
nepiecieSams nodroSinat ipasi augsta limena drosibas aizsardzibu. Pretéja
gadijuma Sada veida darbinieku darbibu monitorésana ir nelikumiga;

* servera auditacijas pierakstus var saglabat noteiktu laiku.

Elektroniska pasta aizsardziba

Darbiniekam ir tiesibas, pat darba vieta, uz ta privatas koresondences
privatumu un konfidencialitates respektésanu. Darba devéjs nedrikst brivi lasit
darbinieku elektroniska pasta stutijumus, pat ja tiek lietotas darba deveja ierices.

Darba devéjs var noteikt, ka darbinieks nevar izmantot tam pieskirto
elektroniska pasta adresi, lai nosutitu privatus elektroniska pasta sutijumus.

Sutijumos, ko darbinieks siita no darba devéja pieskirtas elektroniska
pasta adreses, darba deveéjs var ieviest automatisku noradi, ka $1 ir darba deveéja
elektroniska pasta adrese.

Lai aizsargatu privatos elektroniska pasta sutijumus, darbiniekam
nepiecieSams tos skaidri iezimét ar noradi “Privats”, vai ari darbiniekam tos
nepiecieSams nekavéjoties dzest.

Darbiniekam ir jasaglaba visa informacija, kas nepiecieSama darbam,
resursos, kas ir pieejami darba devéjam vai citiem darbiniekiem.

Darba devéjam butu janozimé persona, kam tiek parsutiti prombiitne
esos$a darbinieka elektroniska pasta siitijumi. Sai gadijuma, prombiitné eso$ajam
darbiniekam iepriekS ir jadod piekriSana ta elektroniska pasta sutijumu
atverSanai vinam esot prombiutne.

Tomer, ja darbinieks ir prombutné un darbinieka riciba eso$a informacija
ir nepiecieSama, lai izpilditu noteiktas funkcijas un uzdevumus, darba deveéjs var
pieprasit administratoram piekluvi elektroniskajam pastam.

Vestules nevar tikt uzskatitas par personisku informaciju tikai tapeéc, ka
tas ir saglabatas datora direktorija “Mani dokumenti” (My Documents) vai fails
satur darbinieku identificéjoSu informaciju.



12

Aizsardziba privatiem elektroniska pasta sutijumiem netiek nodroSinata,
ja notiek kriminalprocess (pieméram, ja darbinieks ir aizdomas turétais par
kompanijas komercnoslepumu izpauSanu, u.t.t.) vai, ja darba devéjam ir
pamatotas aizdomas par darbinieka iespéjamu likumparkapumu par kuru
paredzéta kriminalatbildiba. Sadu lidzeklu izvélé darba devéjam ir pienakums
ievérot proporcionalitates principu. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt sudzibu par
parbaudes veikSanu Datu valsts inspekcija.

Ne vienmeér ir nepiecieSams péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
saglabat darbinieka elektronisko pastu aktivu, jo darba deveéjs var izveidot
automatisku atbildi, kas informe, ka noteikta elektroniska pasta adrese ir slégta
un ir jauna kontaktinformacija sazinai ar darba devéju.

Darbiniekam péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ir jasaglaba un
jadara pieejama darba devejam visa elektroniska pasta korespondence, kas
attiecas uz ta darba pienakumu veikSanu.

Datu faili

Péc noklusésanas datu failiem ir profesionals raksturs un darba deveéjs var
tiem brivi pieklat, ka ari noteikt savu informacijas tehnologiju resursu
izmantoSanas kartibu.

Ja datu failus darbinieks ir identificejis ka “personiski”, darba devéjs var
tiem pieklut:
* ar darbinieka atlauju un ta klatbutneé;
* ja darba devéjam ir pamatotas aizdomas par darbinieka iespéjamu
likumparkapumu, par kuru paredzéta kriminalatbildiba. Sadu lidzeklu
izvelé darba devéjam ir pienakums ieverot proporcionalitates principu.

Paroles

Lietotajvardi un paroles ir konfidencialas un nevar tikt nodotas darba
devéjam. Tomer, ja darbinieks ir prombitné un darbinieka riciba esosa
informacija ir nepiecieSama, lai izpilditu noteiktas funkcijas un uzdevumus,
darba devéjs var pieprasit administratoram pieejas datus.

Darbiniekam sniedzama informacija

Darbiniekiem jabut informétiem par personas datu apstrades mérkiem un
pamatojumu.

Rekomendéjam, lai nodroSinatu personas datu godpratigu apstradi,
informeét darbiniekus ari par:
* iesp€jamiem personas datu sanémeéjiem;
* tiesibam izmantot savas tiesibas, ko nosaka likums, tadas ka pieejas
tiesibas saviem datiem un tiesibas izdarit labojumus savos datos.
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Darbinieka informésSanai ir jabut noformeétai skaidri, neparprotami un
saprotami. Rekomendéjam, ka ta tiktu noforméta ka atseviSsks dokuments, nevis
tiktu ieklauts vai pievienots pie visparéjiem noteikumiem organizacija vai
uznemuma.

VI. Videonovérosana darba vietas

Darba vietas aizvien vairak tiek aprikotas ar videonoveéroSanas iericem.
Tas ir likumigas, ja ar to palidzibu tiek nodroSinata cilveku dzivibas, veselibas
aizsardziba un ipaSuma aizsardziba, bet tas nevar tikt izmantotas, lai darbiniekus
patstavigi un ilgstoSi noverotu un kontrolétu. Personas datu apstrade, veicot
videonoveérosanu, var bit pat tad, ja datu subjekta (t.sk. pretendenta, darbinieka,
klienta) seja nav saskatama videonoveroSanas attela, ka ari ja videonovéroSana
notiek tikai realaja laika reZzima vai ar1 tiek veikta videonoveroSanas ieraksta
saglabasana.

Kadiem meérkiem?

Videonovérosanas ierices var but izvietotas darba vietas, lai nodrosSinatu
cilveku dzivibas, veselibas aizsardzibu un ipaSuma aizsardzibu, lai identificetu
kaitéjumu vai zaudéjumu nodaritajus. VideonovéroSanas iericu ieraksti nevar
tikt izmantoti citiem meérkiem, pieméram, lai kontroletu darba veikSanas
kvalitati vai kvantitati.

Kadi noteikumi jaievéro, uzstadot videonovérosanas ierices?

Pirms videonovérosanas iekartu uzstadiSanas darba devéjam ir jaizverte:

1. planotie ieguvumi, uzstadot minétas ierices un vai Sie
ieguvumi ir butiskaki neka negativais efekts uz darbiniekiem;

2. vai ir skaidri noteikts planotais videonovéroSanas meérkis un
tas ir pietiekami izskaidrots;

3. vai videonovéroSanas ieri¢u izmantoSana tieSam ir

nepiecieSama? Vai efektivi ir merka sasniegSanai izmantot
videonoveéroSanas ierices?

4. vai nepastav citi efektivi lidzekli vai veidi, lai sasniegtu
paredzéto meérki, neizmantojot videonoveérosanas ierices (t.i.,
izmantojot labakas kvalitates durvis, ipaSi aizsargatus stiklus,
dazZadas sledzenu sistémas un kustibas detektorus vai citus
sensorus IpaSuma aizsardzibai, u.t.t.);

5. vai nepiecieSams saglabat ierakstus no videonovéroSanas
iekartam, vai veikt videonovérosanu reala laika rezima;

6. vai veikt ierakstus patstavigi vai tikai, ja iestajas kads noteikts
kriterijs;

7. vai ir iesp€jams, lai sasniegtu merki, veikt tikai noteiktas telpas
dalas noverosanu;

8. vai uzstadit mobilu videonovéroSanas ierici vai patstavigi

filmejosu;
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9. vai videonovéroSanas ierices filmeéSanas perimetrs bus
nemainigs, vai tas automatiski mainisies vai to varés mainit
manuali;

10. vai attélu varés palielinat, cik liela bus optikas izskirtspé€ja, kas

daris iespéjamu saskatit sikakas attéla detalas, vai ar1 tiks
ieglts daudz visparigaks attéls.

VideonoveéroSanas ierices var but uzstaditas pie €ku ieejam un izejam,
droSibas izejam un personu parvietoSanas celiem. To videonovéroSanas lenkis
var aptvert teritorijas, jeb zonas, kur tiek glabatas preces vai citas vértibas. Tas
nevar aptvert darbinieku darba vietas, iznemot atseviSskus gadijumus
(pieméram, darbinieka darbs saistits ar finanSu lidzekliem, bet tad
videonoveérosanas iericei ir jafilmé kasiera darbs ar finansu lidzekliem vai darbs
noliktava, kura tiek glabatas véertibas un tiek attiecigi filméta to parvietoSana).
VideonoveérosSana ir javeic, ieveérojot samérigumu. Tas nevar tikt uzstaditas tikai
atsaucoties uz visparéju argumentu par iespéjamiem apdraudéjumiem personu
dzivibai, veselibai vai ipaSuma aizsardzibai.

Darba vietas darba devéjam ir jarespekté darbinieka privata dzive.
VideonoveéroSanas ierices nevar tikt uzstaditas un nevar filmet darbiniekus tadas
telpas, kas domatas darbinieku atpiitai, gerbtuves, tualetés un dusas telpas.
Tapat videovérosSanas ierices nevar tikt izvietotas privatajos darba kabinetos, ka
ar1 telpas, kas saistitas ar sensitivu personas datu apstradi, t.i. religiskajas
lugSanu telpas, arodbiedribu telpas, veselibas aprupes darbinieku telpas un pie
ieejas tajas.

Aizliegts ierices izvietot bez darbinieku informeésanas, ka ari izmantot
sleptas miniaturas kameras, ja vien normativie akti tieSi nepielauj to
izmantoSanu.

Kopuma uzskatam, ka nav tiesiski uzstadit videonovéroSanas ierices ar
skanu ierakstu, ja vien normativie akti tieSi nepielauj to izmantoSanu, ka ari
uzstadit videonovéroSanas ierices tikai tapéc, ka to izmaksas ir salidzinoSi
nelielas.

Kas var pieklut videonoveérosanas kameru ierakstiem?

Tikai attiecigi pilnvarotas personas, veicot savas funkcijas, var skatities,
jeb pieklit videonoveroSanas ierakstiem (pieméram, apsardzes struktiras
vaditajs). Darba devajam jaizvérté vai minéto pilnvaroto personu tiesibas pieklut
videonovéroSanas kameru ierakstiem ir skaidri noteiktas. Pieméram, vai
apsardzes darbiniekam, kura pienakumos ietilpst pieklit videonovéroSanas
ierakstiem, kas tiek veikti realaja laika rezima, vienlaicigi ir tiesibas veikt
ierakstu kopijas. SIm personam ir jabit specidli apmacitim un japarzin
videonovéroSanas sistémas ievieSanas un uzturéSanas noteikumi. Katram
parzinim ir jaizverté, kad un kadu informaciju sniegt treSajam personam un vai
tam pastav likumam atbilsto$s pamats un merkis (pieméram, péc tiesibsargajoso
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institiiciju pieprasijuma, kura noradits konkréts informacijas pieprasiSanas
pamatojums).

Cik ilgi var uzglabat videoierakstus?

VideonoveroSanas kameru ieraksti jasaglaba pec iespeéjas 1saku laiku.
leteicams tos saglabat tikai dazas dienas, pirms tam veicot nepiecieSamas
incidenta parbaudes un izmantojiet ierakstus, lai iniciétu disciplinarlietas,
administrativa parkapuma lietas vai kriminalprocesu.

Ja 8adi procesi saistiba ar konstatétajiem incidentiem ir ierosinati, ieraksti
var tikt iznemti no ierices (fiks€jot, ka ieraksti ir iznemti) un saglabati tik ilgi, cik
nepiecieSams attiecigajam procesam. Ja tehniski tas ir iespéjams, maksimalais
ierakstu attéla saglabasanas laiks var tikt noteikts automatiski pasa sistéma.
lerakstu glabasanas terminu nevar noteikt, tikai pamatojoties uz tehniskas
ierices glabasanas iesp€jam.

Kada informacija jaizvieto par videonovérosanas veikSanu?

Cilveki, kas tiek filmeti (darbinieki un apmeklétaji, klienti, u.c.) ir
jainformé par to skaidra, neparprotama un saprotama veida, izvietojot vietas,
kur notiek videonovéroSana, attiecigas zimes, kas ietver informaciju:

* par videonoveros$anas ierices esamibu;

* parzina (atbildigas personas) nosaukums vai vards, uzvards, ka ari adrese
un cita kontaktinformacija. Ja ir, tad arl personas datu operatora
nosaukums, ka ar1 ta adrese un cita kontaktinformacija;

* paredzétais videonoveroSanas mérkis un pamatojums.

Sniedzot informaciju par videonovéroSanu, ir janodroSina, lai personam
butu skaidrs, kuras vietas videonovéroSana tiesSi tiek veikta, ka ari $is norades
nevar atrasties talu no videonovérosanas veikSanas vietas jeb filmeétas teritorijas.

Papildus ir ieteicams katru darbinieku informét individuali (pieméram,
darba liguma pielikums, darba kartibas noteikumi), tai skaita noradot, ka
darbiniekam ir tiesibas pieklit saviem personas datiem videonovéroSanas
sistémas ietvaros.

VII. Pieejas kontrole darba vietam

Nemot vera, ka darba vietas parsvara gadijumu nav publiski pieejamas un
to, ka darba deveéjiem ir nepiecieSams zinat un kontrolét darbinieka darba laiku,
pieejas kontrole darba vietam jau pastav sen. Tehnologiju attistiba, ieskaitot
biometrijas iericu attistiba, atvieglo So kontroli, bet vienlaicigi informaciju
tehnologijas piedava iespéju savakt/ apstradat vairak informaciju par personam,
tada veida ierobezojot personu privatumu. Tehnologiju izmantoSanas
ierobeZoSana ir butiska, lai aizsargatu personu tiesibas un brivibas, tai skaita uz
personas datu aizsardzibu.



16

Kadiem merkiem?

Darba devéjs var ieviest Sadas ierices, ieskaitot biometriskas:
* pieieejas ekas;
* telpas, kur ir noteikts ierobeZots piekliSanas rezims.

So ieriCu izmantoSana var attiekties gan uz darbiniekiem, gan uz
apmeklétajiem. Biometriskas ierices nedrikst tikt izmantotas, lai uzraudzitu
darba laika ievéroSanu un darbinieku atraSanos darba vietas, jo tas ir nesameérigi.

Sistema, kas ir ieviesta, lai kontroletu darbinieku piekliSanu darba
vietam, nevar tikt izmantota citiem meérkiem, pieméram, lai kontrolétu
darbinieku parvietoSanos, ieraSanas un promieSanas laiku.

Kas var pieklut datiem?

Informacija var but pieejama tikai attiecigi pilnvarotam personam,
pieméram, iekSe€jo droSibas dienestu darbiniekiem. Darba devéjam ir
janodroSina lidzekli, lai nodroSinatu Sis informacijas drosSibu un nepielautu
nepilnvarotu personu piekliSanu S8ai informacijai. To var nodroSinat ar
specialam atlaujam, jeb pilnvarojumu piekluvei datoriem, ka ari nodroSinat
attiecigus auditacijas pierakstus, lai tie uzskaititu visas darbibas, kas tiek veiktas
ar informaciju, tai skaita, skatiSanas rezima (t.., kas, kad un kadiem meérkiem
pieklust informacijai).

Kads ir datu uzglabasanas ilgums?

Dati par pieeju darba vietam jasaglaba péc iespéjas isaku laiku.
Rekomendéjam tos dzést péc trim méneSiem kops to registracijas jeb izveides.

Informacija, kas jasniedz darbiniekiem

Darbiniekiem jabut informétiem par personas datu apstrades mérkiem un
pamatojumu.

Rekomendéjam, lai nodroSinatu personas datu godpratigu apstradi,
informeét darbiniekus ari par:
* iesp€jamiem personas datu sanémejiem;
* tiesibam izmantot savas tiesibas, ko nosaka likums, tadas ka pieejas
tiesibas saviem datiem un tiesibas izdarit labojumus savos datos.

Darbinieka informeéSanai ir jabut noformétai skaidri, neparprotami un
saprotami. Rekomendéjam, ka ta tiktu noforméta ka atseviSsks dokuments, nevis
tiktu ieklauts vai pievienots pie visparéjiem noteikumiem organizacija vai
uznemuma.
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VIII. Talruna izmantosana darba vietas

Talrunu izmantoSana darba vietas ir pielaujama ari darbiniekiem
personiskajiem meérkiem. Un tadejadi darba devéjam, kontroléjot talrunu
izmantoSanu, ir jarespekté privatuma ievéroSana, ti. vienmér jaatceras
nodroSinat, lai darbinieku noveéroS$ana un uzraudzi$ana nebiitu parmeriga, jo ari
darba vietas darbinieki var sagaidit privatuma ievéroSanu noteikta apjoma.

Vienlaicigi darba devéjam ir jaizverte merki, kade] tiek ieviesta sarunu
ierakstiSana un vai So mérki nav iespéjams sasniegt, istenojot citus pasakumus
vai apstradajot personas datus mazaka apjoma. Pieméram, sarunu ierakstiSana
jaunu darbinieku apmacibas vajadzibam nevar notikt ilgstoSa perioda vai
pastavigi.

Kads ir datu uzglabasanas ilgums?

Informacija, kas tiek ieglta sarunu ierakstiSanas rezultata, jasaglaba péc
iespé€jas 1saku laiks.

Informacija, kas jasniedz darbiniekiem

Darbiniekiem jabut informétiem par personas datu apstrades mérkiem un
pamatojumu.

Rekomendéjam, lai nodroSinatu personas datu godpratigu apstradi,
informeét darbiniekus ari par:
* iesp€jamiem personas datu sanémeéjiem;
* tiesibam izmantot savas tiesibas, ko nosaka likums, tadas ka pieejas
tiesibas saviem datiem un tiesibas izdarit labojumus savos datos.

Darbinieka informésSanai ir jabut noformétai skaidri, neparprotami un
saprotami. Rekomendéjam, ka ta tiktu noforméta ka atseviSsks dokuments, nevis
tiktu ieklauts vai pievienots pie visparéjiem noteikumiem organizacija vai
uznemuma.

IX. Autotransporta aprikosana ar geolokacijas sistémam

Nemot veéra, ka Sadas ierices klust aizvien letakas un var bit loti
noderigas, geolokacijas ieri¢u izmantosana kliist aizvien popularaka darba vietas
un darba tiesisko attiecibu ietvaros. Tomeér ir jaievéro vairaki noteikumi,
izmantojot $is ierices, lai tiktu nodroSinats darbinieku privatums.

Kadiem meérkiem?

Geolokacijas ierices var tikt izmantotas darba devéja autotransporta
lidzeklos, ko izmanto darbinieki:

* lai uzraudzitu transporta pakalpojumu sniegSanu, precu piegades un

pakalpojumus, kas saistiti ar transporta lidzekli. Pieméram, atras
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palidzibas transporta lidzekli, lai uzraudzitu sniegtos medicinas
pakalpojumus;

lai nodroSinatu darbinieku, precu piegades un transporta lidzeklu
droSibu, par ko tie ir atbildigi;

lai labak izmantotu organizacijas un uznémuma resursus, sniedzot
pakalpojumus dazadas geografiskas vietas, ieskaitot arkartas gadijumus.
Pieméram, identificetu darbinieku, kur§ ir vistuvak lifta bojajuma
gadijuma vai attiecigais mediciniskais personals, kas ir vistuvak nelaimes
gadijumam;

iznémuma gadijumos, lai sekotu lidzi darba laikam, ja to nevar izdarit
savadak;

lai izpilditu likuma noteiktus pienakumu ieviest geolokacijas ierices, jo tas
saistits ar noteiktu transporta veidu vai noteiktu precu veidu.

IzmantoSanas ierobeZojumi

lerices, kas ierikotas transporta lidzeklos, ko izmanto darbinieki, nevar

tikt izmantotas:

lai uzraudzitu atbilstibu atruma ierobeZojumiem;

lai patstavigi kontrolétu darbinieku;

geolokacijas ierices nevar tikt izmantotas darbinieka transporta lidzeklos:
1) saistiba ar ta brivibu organizét parvietoSanos, 2) lai kontrolétu
darbinieku parstavju vai arodbiedribas parstavju parvietosanos, 3) arpus
darba laika, kad darbinieks transporta lidzekli ir tiesigs izmantot
personiskam vajadzibam, 4) uzskaitit darbinieka darba laiku, ja tam tiek
izmantotas citas ierices.

Kadas ir privatas dzives garantijas?
Darbinieku tiesibas

Darbinieks ir jainforme par to, ka Sada ierice ir uzstadita. Darbiniekiem ir

tiesibas pieklut informacijai, kas glabajas iericé (parvietoSanas datums un laiks,
marsruts, u.t.t.) saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 15.pantu.

Datu saneémeji

Pieeja informacijai var but tikai darba devéjam un darbiniekiem, kas

saistiti ar noteikto pakalpojumu sniegSanu.

Drosiba

Lai izslegtu nepilnvarotu personu piekluSanu iericé esosajai informacijai,

ir obligati janodroSina tas droSiba. Pieméram, pieeja Sai iericei realaja laika,
izmantojot Internetu (majas lapu), ir janodroSina, tikai izmantojot attiecigu
lietotajvardu un paroli.
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Datu glabasanas laiks

Kopuma, informacija, kas iegita no geolokacijas ierices, jasaglaba péc
iesp€jas isaku laiku. Rekomendéjam tos dzést péc trim meéneSiem kopS to
registracijas jeb izveides. Tomér informacija var tikt uzglabata ilgak, ja ta tiek
izmantota, lai optimizétu parvietoSanas marsrutus.

Darbiniekiem sniedzama informacija
Katrs darbinieks ir jainforme par mérkiem, kadus planots sasniegt.

Rekomendéjam, lai nodroSinatu personas datu godpratigu apstradi,
informeét darbiniekus ari par:
* iesp€jamiem personas datu sanémejiem;
* tiesibam izmantot savas tiesibas, ko nosaka likums, tadas ka pieejas
tiesibas saviem datiem un tiesibas izdarit labojumus savos datos.

Darbinieka informésSanai ir jabut noformétai skaidri, neparprotami un
saprotami. Rekomendéjam, ka ta tiktu noforméta ka atseviSsks dokuments, nevis
tiktu ieklauts vai pievienots pie visparéjiem noteikumiem organizacija vai
uznemuma.

X. Citi pienakumi
* Personas datu apstrades registracija Datu valsts inspekcija

Darba devéjam jaizveérte vai nav nepiecieSams registrét veikto personas datu
apstradi Datu valsts inspekcija. Papildus informaciju par personas datu
registraciju Datu valsts inspekcija var iegiit Datu valsts inspekcijas sagatavotajas
Vadlinijas personas datu apstrades registracijai Datu valsts inspekcija
(http://www.dvi.gov.lv/izmainas/).

* Pretendenta un darbinieka tiesibas pieklut saviem datiem

Péc pieprasijuma datu subjekts (pieméram, pretendents, darbinieks vai
klients) var iegut visu Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 15.panta
noteikto informaciju par sevi, ko apstrada darba devejs. Katram darbiniekam ir
tiesibas, apliecinot savu identitati, iegut visu informaciju, ko par vinu ir savacis
un glaba darba devéjs jeb orgnaizacija vai uznémums. Parzinim $1 informacija
rakstveida ir jasniedz ménesa laika.

Darbinieks var iegut jebkadu informaciju, kas ir saglabata elektroniski vai
manuali, pieméram, informaciju par karjeras veésturi, informaciju par darba
attiecibu izbeigSanu, informaciju, kas saistita ar darbinieka novértésanu,
informaciju par disciplinarsodiem, informaciju par treSajam personam, kuras
noteikta laika posma ir sanémusas informaciju par darbinieku, disciplinarlietas
materialiem, u.t.t.
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Rekomendéjam izstradat dokumentu, kas nosaka datu subjektu (t.i
pretendentu, darbinieku, klientu, u.c.) tiesibas pieklit saviem datiem, un
publiskojiet to vai savadak dariet to zinamu datu subjektiem.

* Datu subjekta tiesibas labot datus

Fizisko personu datu aizsardzibas likums 16.pants nosaka, ka datu
subjektam ir tiesibas pieprasit, lai vina personas datus papildina vai izlabo, ka ari
partrauc to apstradi vai iznicina tos, ja personas dati ir nepilnigi, novecojusi,
nepatiesi, pretlikumigi apstradati vai ari tie vairs nav nepiecieSami vakSanas
meérkim. Ja persona pamato, ka vina dati ir nepilnigi, novecojusi, nepatiesi,
pretlikumigi apstradati, nav nepiecieSami, lai sasniegtu merki, kam dati tika
ievakti, tad darba deveéjam (parzinim) ir pienakums tos labot, un vienlaicigi par
to japazino personam, kas ieprieks Sos kludainos datu sir sanémis.

Datu valsts inspekcija
Talr. 67223131
Blaumana iela 11/13-15,
Riga, LV-1011
e-pasta adrese: info@dvi.gov.lv
www.dvi.gov.lv




